
対象者

■ お問い合わせ先 ■

095-826-9800 E-mail：nagasaki-seminar@ahc-net.co.jp

令和5年度 若手人材定着・育成促進に関する オンラインセミナー開催業務委託　運営事務局
委託元：長崎県　受託事業者：株式会社アソウ・ヒューマニーセンター　長崎支店

事務局受付時間：平日9:00～18:00　担当：渡邉

長崎県内に事業所を有する企業等の経営者・管理職・人事担当者等

※お申込みやオンラインに関すること、参加方法がわからない場合など、お気軽にお問合せください。

定員 各回200名 開催
方法

オンライン（Zoom）でのライブ配信となります。

※予約確定後、当日までにZoomのURLをお送りします。下記の二次元コードよりお申し込みをお願い致します。
※⑤～⑧は録画配信となります。

レジャー施設開発会社を経て、海外に
渡り日本語講師や接客業に携わる。帰
国後は、様々な業界・職種を経験し、そ
の際接した人材サービス業への魅力
を感じ転身。キャリアコンサルタントと
して「人と仕事のベストマッチング」に
従事しながら、社内の研修事業にも関
わり、2005年より研修部門専任とな
る。講師として「企業の人材教育・育
成」に携わり、延べ1,000本を超える
研修・セミナー・講演活動の実績を持つ。 
2016年に独立し、企業の社員研修を
中心に活動。大学や公共機関の就職
支援事業の経験も豊富で、今の求職
者の傾向を熟知。厚生労働省や福岡
県主催の採用力向上セミナー、職場
定着フォローアップセミナーの登壇も
多数。   

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター
パートナー講師

西口　奈鶴子

内容・詳細

お申し込みはこちら申込期限 各開催日3日前まで

セミナー講師

上記開催日時をご確認のうえ、下記専用フォームのURLもしくはQRコードに、
必須事項をご入力いただきお申込みください。
https://www.ahc-net.co.jp/lp/nagasaki-seminar2023

■オンラインセミナー開始前日までに運営事務局より、ログインURLの送付等ご連絡致します。
■受講者の皆様には、受講後に満足度に関するアンケートをご提出いただきます。

申込方法

参加費無料

定着と育成
ノウハウ

オンライン
開催

若手社員の採用、定着・育成支援を目的に企業の経営者や人事担当者向けのセミナーを開催。

•国家資格キャリアコンサルタント　　　　　　
•日本産業カウンセラー協会認定
産業カウンセラー
•日本キャリア開発協会
キャリアディベロップメント
アドバイザー

【保有資格】

長崎県

経営者、人事育成担当者の皆様へ

（にしぐち　なつこ）

会社全体で
考える
人材確保

・全国と県内の雇用情勢について
・人材確保を成功させるポイントと優秀な人材を確保するためには
・人材確保から考えるキャリアパスの考え方

人材定着に
向けた
組織づくり

・人材育成の大切さと社員の早期離職を防ぐためには
・エンゲージメントを高める組織づくり
・メンタルヘルス対策の重要性

キャリア
形成支援

・キャリア形成の基礎知識と必要性
・新人や若手社員が抱える不安や悩み
・目標設定と行動計画

育成
コーチング

・目標達成に向けた上司の役割
・コーチングの考え方と心構え　　　
・面談の事例と注意点

テーマ 内容 ねらい

　

人材育成・定着戦略
オンラインセミナー

【申込後】

第１テーマ
【日程①、⑤】

第２テーマ
【日程②、⑥】

第３テーマ
【日程③、⑦】

第4テーマ
【日程④、⑧】

テーマ

第１テーマ

第２テーマ

第３テーマ

第４テーマ

ライブ配信 録画配信

11/21■火○1

11/24■金○2

11/27■月○3

11/28■火○4

12/7■木○5

12/7■木○6

12/8■金○7

12/8■金○8

13:00～15:00

13:00～15:00

13:00～15:00

13:00～15:00

10:00～12:00

13:00～15:00

10:00～12:00

13:00～15:00

日付 時間 日付 時間

実施回数全8回（ライブ配信4回、録画配信4回）


