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新規登録１

1

Nなびへ掲載を希望される企業は、トップページ上部の「企業登録・ログイン」
ボタンを押下後、「新規登録される場合はこちらへ」より申請してください。

❶ 利用規約への同意
利用規約に同意いただいた後、登録画面にお進みいただけます。

省 略



2

「STEP1.会社概要」の下部にある「法人・本店情報」の項目について、
一般・ＵＩターン求人をオープンデータ化される場合は、３項目全てをご
入力ください。
一般・ＵＩターン求人のオープンデータ化については以下をご覧ください。

一般・ＵＩターン求人のオープンデータ化

Ｎなびの一般・ＵＩターン求人については、株式会社スタンバイが運営する求人検索エ
ンジン「スタンバイ」（旧：Yahoo!しごと検索）へ掲載（オープンデータ化）できるよう
になっております。

掲載を希望される場合は、「法人・本店情報」の３項目全てをご入力いただきますと、
オープンデータ化に同意されたものとみなし、スタンバイで閲覧できるようになります。
オープンデータ化を希望されない場合は「法人・本店情報」を入力する必要はありません。

なお、移住支援対象法人の一般・ＵＩターン求人については、全てオープンデータ化さ
れます。

省 略

❷ 「STEP1.会社概要」の入力



❸ 「STEP2.担当者情報」の入力

注意 電話番号やメールアドレス等の誤入力にご注意ください。

3

メールアドレスについて

メールアドレスが間違っているとNなび登録企業限定イベントや求職者情報など各種ご
案内をお届けできないことに加え、求職者とのメッセージのやり取りに関する送信・受信
完了通知をお届けできなくなりますので、必ず間違いがないかをよくお確かめの上登録を
お願い致します。加えまして担当者変更の際もメールアドレスの修正をお願い致します。

<よくあるメールアドレスの記入ミス＞

・一部の文字が抜けている（○ nagasaki × nagsaki ）
・ドメインが完全ではない（○****.com ×*****.co）
・「＠」（アットマーク）など全角になっている
・shiやchiなどの入力ミス（shiがsiやshに、chiがciやchになっている）



4

ポイント PR内容欄では画像や動画を活用し、企業の魅力発信につなげましょう。

省 略

掲載できる画像は「メイン画像」と「会社紹介用5点」。「メイン画像」用は横幅最大

1,100ピクセル、「会社紹介」用は横幅最大500ピクセルまでで、それ以上のサイズの場合

は縦横比はそのままで自動的にリサイズします。

動画についてはYouTube動画の埋め込みを合わせ合計3点です。企業情報更新は1回あたり

のデータが20MBまでとなっていますのでアップロードする動画サイズにご注意ください。

求職者が閲覧する企業情報ページに
おいて最上部に表示される項目

画像とテキストを組み合わせて
社員や社内の雰囲気、仕事風景など

企業の魅力を発信。

独自に製作した動画や、オンライン
企業説明会などの動画を掲載してみ

ましょう。

➍ 「STEP3.ＰＲ内容」の入力
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企業情報の充実について

新型コロナウイルス感染症の拡大をきっかけに採用・就職活動のオンライン化が急激

に加速しました。また、採用対象となる学生は、いわゆるスマホ世代・デジタルネイ

ティブ世代であり、様々なWEBサイトから情報収集をしています。

その中でNなびで自社の魅力を伝え関心を持ってもらえる内容になっているか、テキス

トと画像や動画を組み合わせたコンテンツの充実が必要です。

特にNなび入力項目の一つでもある「主な職種・仕事内容」は、学生が企業を知る上で

重視する項目であり、Nなびでもページの最上部に表示されます。他社と見比べた際に学

生にどのように映るかをしっかりと考えることがポイントです。

また、求職者は同時期にたくさんの企業情報を収集し比較しています。他社と比較さ

れることを前提に、応募先として安心感を与える情報を盛り込むことも重要です。最新

情報やオンリーワン・ナンバーワンに関する情報、働きやすさに関する情報などを盛り

込んでみてください。

さらにSNSへのリンク欄も設けていますので、最新の情報を求職者へ届けるツールとし

てご活用ください。
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❶ 企業情報を入力

❷ 入力完了後、プレビューで確認し、「登録」ボタンをクリック

❸ 担当者が内容を確認後、ログインＩＤとパスワードをメールにて通知

➍ 登録完了

※ 内容確認のため、ＩＤ・パスワードメールが届くまで2 ～ 3 日かかる場合があります。

※ 入力した内容は、登録完了後でも随時編集することが可能です。

※ＩＤ・パスワードは登録されたメールアドレスに通知します。お間違えのないようご注
意願います。

登録までの流れ
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ログイン２

新規登録完了後、企業マイページにログインすることで
・求人（学生求人および一般・ＵＩターン求人）を掲載する
・インターンシップ情報を掲載する
・求職者を検索し、気になる人材にメッセージを送る
などの、様々な機能を利用することができます。

Ｎなびより通知のあったID（または登録メールアドレス）とパスワードでログ
インしてください。

ヘルプ ID・パスワードが分からない ➡ P44「パスワード再発行」をご覧ください。
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企業マイページ①３

➍ メッセージボックス
求職者とのメッセージのやり取りができます。（詳しくは43ページへ）

❸ 求職者検索
様々な条件やフリーワードで、自社に合う人材を検索することができます。
（詳しくは39ページへ）

❷ エントリー求職者
掲載した求人にエントリーがあるかどうかを確認できます。エントリー求職者
にメッセージを送信することもできます。 （詳しくは37ページへ）

❶ 企業情報・求人情報登録
企業情報、求人情報、インターンシップ情報の掲載・編集ができます。
（詳しくは13ページ以降へ）

１２３４
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企業マイページ②４
５

６

７



❺ 企業情報変更・削除
写真や動画の追加、担当者情報の変更など企業情報の編集を行います。

❻ 新卒採用者数・離職者数
過去4年分の大学新卒採用者数および離職者数の入力、編集、削除ができま
す。定着率は自動で計算します。

❼ 男女別新卒採用者数
過去4年間の男女別の大学卒新卒採用者数の入力、編集、削除ができます。

近年、学生は入社後に長く働ける企業かどうかを、公表しているかどうかも含め、採用
後の定着状況を参考にしていますので、可能な限り情報の掲載をご検討ください。

学生にとって男女別新卒採用者数は、女性が活躍できる会社であるかどうかを見極める
だけではなく、経営者がそのような活動に積極的かどうか、社会のニーズに柔軟に対応
できる組織かどうかを参考にする材料となります。

女性の採用者数が多い企業については、併せて、設備面も含め女性が働きやすいために
社内にどのような体制をとっているか、などを企業情報の項目に写真や掲載いただくこ
とも求職者へのアピールポイントになります。

10
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企業マイページ③５

注意 求職者が閲覧する公開ページでは、求人情報の「更新日順」に掲載します。

❽ 一般、ＵＩターン求人情報
❾ 学生求人情報
❿ インターンシップ情報
ここでは各種求人情報やインターンシップ情報の掲載、編集、削除ができ
ます。データは「登録日順」に掲載されます。

10

９

８
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11

⓫ 説明会・イベント情報一覧

ここでは各社で行う説明会や見学会、交流会などの各種イベント情報の発
信が可能です。（詳しくは35ページへ）
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企業情報変更６

ログイン後の各項目の説明については本マニュアル２ページ以降に記載し
ていますのでご確認ください。

企業情報変更画面の表示
企業マイページにログイン後、以下の画面が表示されますので「企業情報変

更・削除」をクリックしてください。

ポイント 閲覧した学生の気持ちになって、ボリュームや内容が十分かご確認ください。

ヘルプ 企業情報更新がうまくいかない ➡ P47「Q&A」をご確認ください。

注意 変更した内容は県担当者の審査の後反映されます。



❶求人情報登録画面の表示
企業マイページにログイン後、以下の画面が表示されますので「求人情報

（学生：2022年卒業予定者）新規登録」をクリックしてください。

省 略
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求人情報登録（学生求人）７



❷「１．仕事の情報」の入力
求人登録フォームが表示されますので各項目に入力してください。

15



求人タイトルの重要性

新しいＮなびでは求人検索結果に求人タイトルを表示することとしています。

一定の条件で検索された一覧から自社の求人をクリックしてもらうためには求人タイト

ルで如何に注目を集めるかが重要となってきます。

短い文の中で、募集する仕事の内容と魅力を伝えるのは簡単ではありませんが、イン

ターネットで「求人タイトル 重要」等と検索すると重要性やポイントを解説したページ

が多数ヒットしますので、求人の魅力が伝わる一文の作成にチャレンジしてみてください。

学校区分、学部・学科について

「文系学生も採用したいが業種が理系なので応募がない」など、企業の業種と採用職種

のイメージが合わず採用に苦慮していませんか？

今回新たに追加した「学校区分」や「学部・学科」ではそのようなギャップを埋めるた

め、積極採用対象の学部等を明記することができます。

業種に捕らわれず、文理を問わず募集していることのPRが可能となりますので是非記

載してください。

【記載例】

学校区分 ：大学生（文系）、大学生（理系） など

学部・学科：人文学、法学・政治学、商学・経済学 など

ヘルプ 「過去の求人情報読み込み」ボタンで過去に登録した求人を編集可能です。

16



❸「２．労働条件１」の入力

17



【参考】キャリアパスと研修制度の重要性（次ページ関連）

キャリアパスとは

キャリアパスとは、社員がどのようなキャリアを積み、各ポスト（職位、職務、職種な

ど）までどのようにしてたどり着くかなどのキャリアアップを示した道筋のことです。

学生は企業のキャリアパスを確認することで、入社後の将来像をイメージしやすくなる

ため入社する動機が明確になり、企業にとっては優秀な人材の確保や入社後の離職防止に

つながる効果が見込まれます。

学生が就職先を確定する決め手は「自らの成長が期待できる」こと

民間機関の調査※によると実に56.1％の学生が「自らの成長が期待できる」（第一位）

という点で就職先を確定したとの結果が出ています。

※  就職プロセス調査（2020年卒）/株式会社リクルートキャリア

入社後の職務、得られるスキル等を示すキャリアパスや研修制度は「成長が期待でき

る」か否かを示すのに効果的ですので、是非キャリアパスの作成、掲載をご検討ください。

長崎県ではキャリアパスの作成に関する支援も行っています。長崎県雇用労働政策課

（095-895-2711）へ是非ご相談ください。

18

56.1%
0% 20% 40% 60%

自らの成長が期待できる

福利厚生（住宅手当等）や手当が充実している

希望する地域で働ける

会社や業界の安定性がある

会社・団体で働く人が自分に合っている

会社や業界の成長性がある

会社・団体の知名度がある

会社・団体の規模が大きい

ゼミや研究棟、学校で学んできたことが活かせる

会社・団体の理念やビジョンが共感できる

就職先を確定する際に決め手となった項目（2020年卒学生上位10項目）

2020年卒学生 2019年卒学生



➍「３．労働条件２」の入力
求人登録フォームが表示されますので各項目に入力してください。

19



新

解説 キャリアパス、研修制度の重要性については18ページをご覧ください。

語学スキルについて

外国語系の大学や学部生だけでなく、その他の大学・学部においても在学中に語学スキ

ルを身につけさせる学校が増えてきております。

大学によっては卒業の必須条件としてTOEICの得点ラインを設けるところもあります。

語学スキルを身につけた学生の中には、「大学で身につけた語学スキルを卒業後に活か

したい」、「グローバルな活躍をしたい」と考えている学生もいることから、新たに項目

を追加しています。

世界を相手にグローバルに活躍できる企業様は是非ご記載ください。

【記載例】英語（TOEIC650以上）、中国語

20



➎プレビュー画面の確認・登録
プレビューボタンをクリックし、公開ページでの見え方をご確認ください。
内容に問題がなければ登録ボタンを押してください。修正がある場合は、「労

働条件2入力へ」をクリックし、入力画面に戻ってください。

ポイント 閲覧した学生の気持ちになって、ボリュームや内容が十分かご確認ください。

21

注意 登録もしくは変更した内容は県担当者の審査の後反映されます。
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❻求人情報ページの公開イメージ
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❶求人情報登録画面の表示
企業マイページにログイン後、以下の画面が表示されますので「求人情報

（一般、ＵＩターン）新規登録」をクリックしてください。

省 略

24

求人情報登録（一般・UIターン求人）８



❷「１．基本情報」の入力
求人登録フォームが表示されますので各項目に入力してください。

○「公的機関支援の有無」
公的機関からの就業に伴う助成の有無を記載して下さい。移住支援金についても記載し
ていただいて構いません。
記入例）「東京23区在住者、通勤者が移住の場合、最大100万円支給の可能性あり」

○「移住支援金対象求人」
移住支援金対象企業として認定され、求人を掲載する場合には「対象」にチェックして
ください。移住支援金対象求人で絞り込み検索を行う場合の対象となります。

移住支援金の制度概要や認定について詳しく知りたい場合は以下をご参照ください。

長崎県地域づくり推進課ホームページ
「東京から長崎県へのUIターンを考えている方向けの補助金」

https://www.pref.nagasaki.jp/object/kenkaranooshirase/oshirase/391575.html

25



❸「２．仕事の内容」の入力

26



➍「３．労働条件」の入力

賃金が日給の場合は1日、
月給・年収の場合は１か月の所定労働時間を記入。

27
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専門業務型、企画業務型などの区分や労働時間など
所轄労働基準監督署へ届け出た内容を元に記載して

ください。

❺「４．手当等」の入力
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❺「４．手当等」の入力

❻ 「５．その他（応募方法・メール設定）」の入力
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注意 登録もしくは変更した内容は県担当者の審査の後反映されます。

❼ プレビュー画面の確認・登録
プレビューボタンをクリックし、公開ページでの見え方をご確認ください。
内容に問題がなければ登録ボタンを押してください。修正がある場合は入力画

面に戻ってください。

条件に合う求職者が新規登録された場合に、求職者
情報をメールにてお知らせします。その後求職者に

スカウトメールを送信することも可能です。



❶インターンシップ情報登録画面の表示
企業マイページにログイン後、以下の画面が表示されますので「インターン

シップ情報新規登録」をクリックしてください。

省 略

31

インターンシップ情報登録９



❷「１．仕事の情報」の入力
求人登録フォームが表示されますので各項目に入力してください。

32

過去に登録した情報を
編集可能です。

参加することでどんなことが得られるか、成長でき
るか、より具体的に記載しましょう。
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インターンシップの魅力とは

【短期インターンシップのメリット】

① 会社ツアー・仕事見学型

短期インターンシップでは、求職者にホームページやパンフレットだけでは分から

ない、職場の雰囲気や仕事現場の実際や業界のことを知ってもらうことができます。

短期間であるため、気軽に参加してもらいやすく、多くの参加者が見込まれるメ

リットがあります。

② グループワーク型

ロールプレイングやディスカッションを通して、求職者の「集団内での役割」

「コミュニケーションのとり方」、「適応力」などを見ることができます。

【長期インターンシップのメリット】

長期インターンシップでは、一定期間、実際の業務を体験するため、求職者にとっ

ては、スキルや社会人マナーを身に付けることができるだけでなく、働くことを通じ

て自らの生き方を考える良い機会にもなります。企業側にとっても、担当者の成長や

社内の活性化につながるだけでなく、学生から就職を希望されたり、求めていた人材

と出会えるなど結果的として採用につながるといったメリットがあります。学生と企

業が長期間接するため、採用のミスマッチを防ぐという意味では、非常に魅力的だと

いえます。
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説明会・イベント情報10

❶説明会・イベント情報登録画面の表示
企業マイページにログイン後、以下の画面が表示されますので「説明会・イ

ベント情報新規登録」をクリックしてください。

❷「説明会・イベント情報」の入力
登録フォームが表示されますので各項目に入力してください。
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❸「２．仕事の内容」の入力
プレビューで内容を確認後、問題なければ登録ボタンを押下してください。

ポイント 登録および変更した内容は県担当者の審査対象外です。随時更新可能です。
積極的な発信をお願いします。

ポイント 「非表示」もしくは期間を過ぎたイベントは公開ページには表示されません。



❶エントリー求職者の選択
複数選択もしくは個別選択してメール送信できます。

エントリー求職者11
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Nなびに掲載した求人やインターンシップに対し求職者がエントリーを行う
と、エントリー求職者が表示されます。エントリー求職者にはメッセージを送
信することが可能です。

②メッセージを送信する
対象者を選択

③クリック

①任意のタブを選ぶ



38

❷メッセージの作成・送信
選考に関する情報や今後の連絡方法についてなど、エントリー求職者との

連絡手段として活用して下さい。



❶求職者タイプの選択
「一般、UIターン」と「学生」に分けて検索ができます。

求職者検索12
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Nなびでは求職者からのアクションを待つだけでなく、企業から求職者を探
したり、メッセージを送ることが可能です。待つだけでは出会えなかった人材
と出会うことができます。

❷検索条件の設定
検索項目は「卒業年」や「職種」「勤務地」など。

その他フリーワードでの検索も可能です。「TOEIC」や「○○検定」などの
資格や、「明るく元気」「コミュニケーション」「留学」など気になるワー
ドも検索できます。

❸気になる求職者へのメッセージ
気になる求職者にはNなび上でメッセージのやり取りも可能。

①任意のタブを選ぶ

②希望の条件を設定

③クリック



➍求職者検索結果
求職者の検索結果ページでは求職者のプロフィールをチェックしたり、メッ

セージを送信することができます。

省 略
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長崎県長崎市尾上町

○○大学

○○学部△△学科

管理・事務職
マーケティング職

普通運転免許
剣道二段

東京都港区

□□大学

＋＋学部◇◇学科

クリエイティブ関連職
システム・ＩＴ関連職

C++、C#、Unityなどを学びました。

求職者情報の詳細を
確認する

気になった求職者に
メッセージを送る

注意 求職者検索では氏名などでの個人の特定はできません。



➎求職者情報（プロフィール）ページ
求職者の自己P R 、資格やスキル、希望勤務地や職種など、プロフィールを

詳しく見ることができます。このページからもメッセージを送ることができま
す。

省 略
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長崎県長崎市尾上町

○○大学

○○学部△△学科

管理・事務職
マーケティング職

普通運転免許
剣道二段

S215*****

2021年3月1日

2022年3月

<長崎地区（長崎市、西海市、西彼杵郡）>-<地区内全ての市町村>

私の長所は、冷静に物事を分析できる点です。
大学1年からスーパーマーケットでアルバイトをしていました。売上が伸び悩んだ時期もあり、
何か私にできることはないかと考え、店全体を冷静に観察し商品の陳列を変更できればと考えました。
話題の商品を各コーナーで目立つように変更したり、POPでめりはりをつけることで売上げが省 略

自己PR、最終学歴、趣味や特技、資格やスキル、過去の経験や活動などを見ることができ

ます。自社に必要な経験、資格の保有者を簡単に検索し、メッセージを送ることで気にな

る求職者へアプローチができます。

ここからもメッセージ
を送ることが可能



➏お問い合わせメール
気になった求職者には会社説明会や社員との座談会などへの参加を促すな

どメッセージを送ることができます。
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解説
スカウトメールの送信内容は各企業により様々ですが、説明会やガイダンスの
案内を行う企業が多いようです。業績・シェアや人材育成等、求職者に対する
企業ＰＲも併せて発信してみてください。



メッセージボックス13
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Nなびでは求人およびインターンシップに対してのエントリー求職者、求職
者検索で気になった求職者とメッセージのやりとりが可能です。気になる求職
者へすぐにアクションを起こすことができます。

① 表示形式を変更可能

② 見たいメッセージをクリック

③ メッセージの内容を確認



パスワード再発行14
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パスワードが分からない等の場合は、企業ログインページよりパスワード再
発行手続きを行ってください。Ｎなびに登録のメールアドレスを入力すると、
パスワード再設定画面のＵＲＬをお送りします。

① Ｎなび登録メールアドレスを入力

② クリック



Nなびから送信されるメールについて15
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Ｎなびでは、登録企業あてに以下のようなメールが送信されます。

①メールマガジン

Ｎなびから登録企業へ不定期で送信されるメールです。
内容についてはその時々で異なり、就職イベントの参加企業募集や改修及びメンテナンスの
お知らせ、アンケートの協力依頼等が送信されます。

②求職者情報

求人登録中の企業に対し、条件に合う求職者が新規登録された際に、それらの求職者情報を
週２回（火曜日・金曜日）メールにてお知らせいたします。（条件に合う求職者の新規登録
がない場合は送信されません。）
お知らせする求職者情報については、Ｎなびにご登録いただいている求職者のうち、自身の
情報を企業に公開することを希望される方のみとなります。
お知らせした求職者に対しては、Ｎなびからスカウトメールを送信することができますので、
企業ＰＲにご活用ください。（項目１２参照）
また、求人登録前に登録済みの求職者についてはメールでは配信されませんので、企業マイ
ページの求職者検索機能をご利用ください。

求職者情報については求人登録時に受信するか否かを選択することができます。
受信を希望しない場合は求人登録時の「５．その他（応募方法・メール設定）」末尾の「求
職者情報メール受信希望の有無」欄の「希望しない」を選択してください。

③登録内容確認メール

企業情報や求人情報等の登録の際に、登録内容の確認メールが送信されます。
登録した覚えのない情報については、その旨返信にて御連絡ください。
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④審査結果メール

ご登録いただいた企業情報や求人情報の審査結果についてメールにて送信されます。
不許可の場合はメール本文に理由が記載されます。

⑤削除予告メール

ご登録いただいた一般求人情報について、有効期間終了の１週間前に送信される削除予告
メールです。求人情報の継続掲載を希望する場合には、メールに記載されているＵＲＬから
継続手続きを行うことができます。

⑥応募終了確認メール

ご登録いただいた学生求人情報について、６月以降、３ヶ月毎に応募終了した求人がないか
確認するためのメールが送信されます。
特に年度の後半になると、未内定学生が必死になって就職活動を行うことから、募集が終了
した求人については必ず募集終了手続きを行っていただきますようお願いいたします。

⑦情報更新促進メール

ご登録いただいた企業情報について、内容の充実・見直しを促すことで求職者に対しフレッ
シュな情報を提供するためのメールです。毎年４月に企業情報の更新をお願いしており、４
月第３月曜日に送信されます。

⑧エントリー・お気に入り通知メール

前日に求職者による新規エントリー登録・削除があった場合や、お気に入り登録があった場
合に、翌朝お知らせするメールです。新規エントリー登録・削除があった場合は企業マイ
ページからご確認ください。お気に入り登録については新規登録時のみメールにてお知らせ
いたします。お気に入り登録者等に対して連絡をとることはできませんが、求職者が企業や
求人情報に対してどの程度反応しているかという１つの目安としてご確認ください。

解説長崎県では各種就職イベントを開催しており、参加企業については開催の都度、広く募集

しております。

募集については県のホームページ等でも実施いたしますが、Ｎなび登録企業様に対しては

Ｎなびメールマガジンからもご案内いたしますので、Ｎなびからのメールについては是非

内容をご確認ください。また、人事異動等により担当者が変更する場合には、登録された

メールアドレスについて変更がないかご確認ください。



Q&A16

Q.ID・パスワードが分からなくなった！
A.再発行手続きを行いますので、ログイン（企業認証）ページよりパスワード
再発行手続きを行ってください。なお、IDは登録メールアドレスの入力に代え
ることができます。担当者変更等でＩＤがご不明の場合はトップページのお問
い合わせよりご連絡ください。

❶ ID・パスワードに関するQ&A

Q.Nなびはどれくらいの学生に利用されている？
A.Nなびの利用者数は年々増加しており、2022年3月卒業予定者は3,000人近く
にご登録いただいています。県外学生の登録もNなびの認知度向上とともに
年々増加しており、毎年増加し続けています。

Q.本当に採用に役立つの？
A.Nなびの利用は年々増加傾向にあり、多い企業では年間30件以上のエント
リーを受けています。また、そのような企業様は企業情報や求人情報の内容が
非常に充実しています。
Nなびの効果を実感し、採用をNなび一本に絞っている企業様もいらっしゃい
ますので、この機会に是非企業情報、求人情報の見直しも行ってください。

❷ Nなび全般に関するQ&A
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Q.企業情報更新ができない。
A.１回の更新でアップロードできる容量は20MBまでとなっています。画像、
動画、テキストなどの総容量が20MBを超えている場合は更新ができませんの
で、特に画像や動画の容量をご確認いただき複数回に分けて更新してください。
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Q.求人登録したのに自社のページに表示されていない。
Q.企業情報を一部修正したのに自社のページに反映されていない。
A.企業情報や求人・インターンシップ情報につきましては県の担当者にて内容
の審査を行ったうえで公開（概ね１～２営業日後）しています。

Q.求人が充足したので募集を終了したい。
A.対象の求人の編集画面より「募集終了」を設定し更新してください。
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更新履歴

2021年11月1日 初版



Nなびに関するお問合せ先

長崎県産業労働部 若者定着課（大学生定着班）
電 話：095-895-2732 ／ メール：s05580@pref.nagasaki.lg.jp

※システムやプログラムに関するお問い合わせは開発業者への確認のため回答に日数を
要する場合がございますのでご了承ください。


