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「N ぴか」マークにも注目してね！ 

年齢や性別に関係なく誰もが働きやすい職場づくりに積極的に 

取り組む県内の優良企業を「Ｎぴか」企業として認証しています。 

各企業がどのような取り組みを行っているかオンライン企業 

セミナーで聞いてみよう！ 



デジタル・IT 人材活躍業界（情報関連産業）編 

開始時刻 2/14（火） 2/15（水） 2/28（火） 

10:00 SCSKニアショアシステムズ㈱ ㈱ディーエスブランド ケービーソフトウェア㈱ 

11:00 エコー電子工業㈱ ㈱メディカル・イズシー ㈱エス・ティー・エヌ 

13:00 エムオーテックス㈱ ㈱セイノー情報サービス アイティースペース㈱ 

14:00 京セラコミュニケーションシステム㈱ 扇精光ソリューションズ㈱ 日本コンピュータ・ダイナミクス㈱ 

15:00 ㈱システック井上 ㈱亀山電機 島原ソフトウェア㈱ 

16:00 ㈱ビーオルグ ㈱ニーズウェル ― 

デジタル・IT 人材活躍業界 

     （非情報関連産業）編 先端ものづくり業界編 

開始時刻 2/27（月）  2/14（火） 2/15（水） 

10:00 
九州教具グループ 

 Q-bic ソリューションズ㈱ 
 ㈱大島造船所 ― 

11:00 パーソルワークスデザイン㈱  ㈱阪技 有田工業㈱ 

13:00 ㈱朝日ネット CS センター長崎  大阪鋼管㈱ ㈱日本ベネックス 

14:00 アイティーアイ㈱  フードテクノエンジニアリング㈱ 協和機電工業㈱ 

15:00 トランスコスモス㈱  ㈱イワテック ― 

16:00 ㈲佐世保電子サービス  ― ― 

 

半導体関連業界編        ホスピタリティ業界編 

開始時刻 2/20（月）  2/24（金）Room1 2/24（金）Room2 

10:00 イサハヤ電子㈱  長崎空港ビルディング㈱ 
九州教具グループ 

 Q-bic ホテルズ㈱ 

11:00 ㈱大塚産業  ANA テレマート㈱ 長崎バスホテルズ㈱ 

13:00 伸和コントロールズ㈱  九州旅客鉄道㈱/長崎マリオ

ットホテル 
㈱KPG HOTEL＆RESORT  

i+Land nagasaki 

14:00 ―  ㈱グラバーヒル/ヒルトン長崎 ㈱稲佐山観光ホテル 

15:00 メルコアドバンストデバイス㈱  ㈱メモリード ― 

16:00 ｿﾆｰｾﾐｺﾝﾀﾞｸﾀﾏﾆｭﾌｧｸﾁｬﾘﾝｸﾞ㈱  ― ― 

                   ※ホスピタリティは同一日に２Room同時開催となります。 
 

クリエイティブ業界編      まちづくり業界編 

開始時刻 2/20（月）  2/27（月） 2/28（火） 

10:00 結デザイン㈲  ㈱堀内組 ㈱ＰＡＬ構造 

11:00 ㈱長崎新聞社  扇精光コンサルタンツ㈱ ㈱池田工業 

13:00 ㈱スチームシップ  E-tecs コンサルタント㈱ 西嶋電設㈱ 

14:00 ㈲シーエイプロダクション  長崎船舶装備㈱ ㈱スチームシップ 

15:00 ―  松藤グループ ㈱西海建設 

16:00 ―  ㈱福徳不動産 宅島建設㈱ 

  



SCSK ニアショアシステムズ株式会社 
https://www.scsk-nearshore.co.jp/ 

 

■一言 PR 

当社では、長崎にいながら首都圏の大規模なシステム開発を手掛けることができます！ 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ システム開発 

事業内容 
当社は、SCSK グループが担う大規模なシステム開発を、地方拠点にて行っています。 地元の IT

産業発展の貢献と、日本を支える大手企業への付加価値の提供、両方を実現することができます！ 

本社所在地 〒135-0061  東京都江東区豊洲 3-2-24 豊洲フォレシア 

従業員数 497 名(2023 年 1 月 1 日現在)  社員平均年齢 35.6 歳 

得意な技術や製品 
2022 年 7 月に新設された長崎開発センターでは、車載システムやパッケージソフトの開発・保

守を行っています。 

主な取引先 SCSK 株式会社 

設立・創業 設立 2001 年 5 月 

当社のセールスポイント 

● 業界大手 SCSK のグループ企業として、「システム開発」における一翼を担っています。 

● 首都圏の大手企業の開発案件を各地域の開発センターでリモートにて実施しています。業種も

金融・通信・製造・流通・食品など多岐にわたります。 

● 新しくゼロからシステムを開発する新規システム開発サービスや、既に稼働中のシステムをレ

ベルアップするためのシステム開発保守サービスを行っています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

当社では地元で働き続けられることはもちろんのこと、充実した研修制度や福利厚生等、人を大

事にしてくれる印象を受けこの会社に決めました！好きな街で大規模な仕事に携われることが一

番の魅力です。 

学生へのメッセージ 

当社のシステム開発サービスは、SCSK グループが担う大規模なシステム開発を、地方拠点にて

社内開発しています。好きな場所で自分らしく働くことができる「ワーク・ライフ・バランス」

が実現できる職場です。 

 

■採用窓口 

住所 〒135-0061 東京都江東区豊洲 3-2-24 豊洲フォレシア 

電話番号 03-6772-9090 MAIL saiyo@scsk-nearshore.co.jp 



エコー電子工業株式会社 
https://recruit.e-aera.jp/ 

 

■一言 PR 

九州地場を中心に約 2000 社のお客様へ IT ソリューションを展開しています。 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ 独立系 SIer 

事業内容 

富士通のナンバーワンパートナーとして、地域密着型のソリューションを展開しています。 著し

く進歩し、多様化・複雑化する情報・通信技術をベースに時代のニーズを的確に捉えて、各種サー

ビスを提供し、お客様が抱える経営的課題解決のお手伝いをすることが最大の使命と考えます。 

本社所在地 〒812-0007  福岡県福岡市博多区東比恵 3-1-2 東比恵ビジネスセンター9 階 

従業員数 299 名 社員平均年齢 39.6 歳 

得意な技術や製品 独立系の SIer となるので、製品を組み合わせてお客様にご提案します！ 

設立・創業 設立 1963 年 4 月 

当社のセールスポイント 

富士通の代表的なパートナーとして、九州地場を中心に約 2000 社のお客様へ IT ソリューショ

ンを展開しています。DX をキーワードとした業務システム開発のほか、IT インフラ、スマホ・

タブレットアプリ、バーチャルロボアプリ開発などにも力を入れています。 また、自治体向けの

大型ソリューションも手掛け、大規模工事が必要なシステムの導入も自社で請け負っています。 

九州を中心に約 2000 社の幅広い業種のお客様の ICT パートナーとして、事業を展開していま

す。「人とみどりとソリューション」をテーマに、人＝社員を第一に考え、社員が安心して長く働

けるよう様々な制度を、みどり＝環境事業・社会貢献と捉え、森林整備やリサイクルやリユース

に取組み、『循環型 IT プロバイダー』を強みとして環境にやさしい ICT ソリューションをお客様

へ提供しています。そして、ソリューション＝お客様の問題解決として、業務システムのほか、

バーチャルロボット等のロボティクス事業やＩｏＴ・ＡＩ開発など、最先端の新技術や新商品を

修得し、新たなる市場に向かってチャレンジしていきます。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

一言で言うと社風で入社を決めました！風通しのよさや、社員を大事にする取り組みも魅力的で

入社を決めました！ 

学生へのメッセージ 
素直で明るく受け答えができ、チャレンジ精神を持つ人を求めいてます！どれか一つでも当ては

まる方は是非来てください！ 

 

■採用窓口 

住所 〒812-0007 福岡県福岡市博多区東比恵 3-1-2 東比恵ビジネスセンター9 階 

電話番号 092-471-0848 MAIL taniguchir@g-hopper.ne.jp 



エムオーテックス株式会社 
https://www.motex.co.jp/ 

 

■一言 PR 

こんにちは！京セラグループの情報セキュリティに特化した会社です！文理問わずご参加くだ

さい！ 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ 情報サービス・ソフトウェア業 

事業内容 

情報セキュリティ分野のソフトウェアメーカーで、自社開発である『LANSCOPE』シリーズを対

企業向けに販売。またサイバー攻撃脅威に対する脆弱性診断・運用等のトータルセキュリティソリ

ューションを提供 

本社所在地 〒532-0011  大阪府大阪市淀川区西中島 5-12-12 エムオーテックス新大阪ビル 

従業員数 412 名 社員平均年齢 35 歳 

得意な技術や製品 LANSCOPE・情報セキュリティに関するサービス等 

主な取引先 
日本マイクロソフト株式会社、アマゾンウェブ サービスジャパン合同会社、株式会社 NTT ドコ

モ、他 

設立・創業 設立 1990 年 7 月 

当社のセールスポイント 

★京セラグループの会社で安心して成長できる環境があり、国内で 20,000 社以上の導入実績が

ある情報セキュリティソフトウェアメーカーです。他にもソフトウェアだけでなく、脆弱性診

断・セキュリティコンサルタント・クラウド診断等のサービスを展開しています。 

★仕事において個人ではなく、チームで活動して達成することにこだわります。社内の風通しが

よく、若手から活躍できる環境が整っています！ 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

就職活動での説明会から、人事/社員の方の雰囲気が良かった。京セラという安心できるバックボ

ーンがあり、若手でもチャレンジできる機会が多く、大手とベンチャーのどちらも兼ね備えてい

たことが入社の決め手です。 

学生へのメッセージ 

IT 業界/セキュリティ分野は日々進化しています。好奇心旺盛な方、若手からチャレンジしたい

方、チームで協力して物事をすすめるのが好きな方はとてもマッチする会社です！文理問わず活

躍できる場があります！ 

 

■採用窓口 

住所 〒108-0075 東京都港区港南 1-2-70 品川シーズンテラス 5 階 

電話番号 080-4297-0178 MAIL ikumi.kimura@motex.co.jp 



京セラコミュニケーションシステム株式会社 
https://www.kccs.co.jp/ 

 

■一言 PR 

長崎県内で働きたいと考えている学生さん、一緒に活動できる仲間を歓迎しています！ 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ 情報通信 

事業内容 

京セラ独自の経営管理手法「アメーバ経営」を根幹に、「ICT」「通信エンジニアリング」「環境エネ

ルギーエンジニアリング」「経営コンサルティング」の 4 つの事業フィールドを持つ KCCS。 各

事業やグループ会社のシナジーを活かしたコミュニケーションの仕組みづくりで、企業の課題解

決と社会の成長・発展に貢献します。 

本社所在地 〒612-8450  京都府京都市伏見区竹田鳥羽殿町 6（京セラ本社ビル内） 

従業員数 4,086 名（2022 年 3 月末現在） 社員平均年齢 39.8 歳 

得意な技術や製品 AI や XR、ブロックチェーン等の先端技術を用いた研究開発やサービス等 

設立・創業 設立 1995 年 9 月 

当社のセールスポイント 

KCCS では、従来の関東、関西など都市部での活動から範囲を広げ、長崎市に先端 IT を担う研

究開発拠点「長崎 Innovation Lab（イノベーションラボ）」を設立しました。このラボの設立

は、長崎の雇用創出と地域活性化につながると、地元からも大きな期待が寄せられています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

地元長崎で働きたかった私は、高専・大学での AI の研究経験が活かせることから、KCCS を選

びました。 

学生へのメッセージ 

長崎 Innovation Lab では、高度な知識・技術を持つ地元長崎の学生の採用や、地元企業との協

業による体制強化も進め、 ICT 事業の研究拠点として新たな役割を果たしていく予定です。 

皆様とお会いできるのを楽しみにしております。 

 

■採用窓口 

住所 〒890-0053 鹿児島県鹿児島市中央町 18-1 南国センタービル 2F 

電話番号 070-8814-0258 MAIL daiki-tanoue@kccs.co.jp 



株式会社システック井上 
https://www.sys-inoue.co.jp/ 

 

■一言 PR 

はかる。みちびく。つたえる。３つの知恵と技術を使って、社会の課題を解決する。 

 

■企業情報                                     

業種 
ソフトウェア・通信 ／ 電子計測機器の販売、及び、製造業向けシステムインテグレーション

とエンジニアリング 

事業内容 

はかる。みちびく。つたえる。３つの知恵と技術を使って、社会の課題を解決する。   私たちは、

IoT・AI によるスマート工場や電気・ガス・上下水道・医療 IT･半導体などの社会インフラを支え

る仕事をしています。 

本社所在地 〒852-8011  長崎県長崎市稲佐町３番３号 

従業員数 177 名 社員平均年齢 38.8 歳 

得意な技術や製品 
IoT･AI 活用の S-Smart、H 型ロケット搭載用光電式センサー、遠隔操作･監視装置いかん de よ

か 

主な取引先 
三菱重工業㈱、九州電力㈱、久留米大学、本田技研工業㈱、米海軍佐世保基地、長崎県下官公庁 

他多数 

設立・創業 創業 1950 年 1 月 

当社のセールスポイント 

ロケットエンジンのデータ収集からスマート工場化支援まで。業務としては、計測機器・AI によ

る画像解析処理・シミュレータの提供。計測機器、遠隔バルブ等の制御でライフラインの安定稼

働。IoT･AI にてスマート工場を実現し製造現場のものづくり変革に貢献。半導体工場の生産を安

定･効率的に支える。医療 IT 化を推進し医療安全の向上へ貢献。１つの会社で色々なことができ

る。それが私たちの特色です。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

仕事をしながら様々なことにチャレンジできる会社です！わからないことだらけでも優しい先輩

方のご指導やセミナー等、少しずつ学んでいける環境があります。 

学生へのメッセージ 
学生時代に、本物に触れる数多くの経験、体験をしてください。日々の行動の積み重ねが人間力

向上に繋がります。時間がかかりますので早い時期から意識をして行動してください。 

 

■採用窓口 

住所 〒852-8011 長崎県長崎市稲佐町 3 番 3 号 

電話番号 095-861-4136 MAIL inouey@sys-inoue.co.jp 



株式会社ビーオルグ 
https://www.be-org.co.jp/ 

 

■一言 PR 

社訓は【凡事徹底】企業理念は【誠実】【ピンチはチャンス】です！ 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ ソフトウェア業 

事業内容 ソフトウエア受託開発、システム・エンジニアリング・サービス、ニアショア開発 

本社所在地 〒160-0022  東京都新宿区新宿 1-36-4 丁子屋ビル 3 階 

従業員数 49 名 社員平均年齢 35.6 歳 

得意な技術や製品 オープン系・Web 系を中心にした業務アプリケーションの設計・開発 

主な取引先 三菱造船株式会社・長崎県・MHI パワーコントロールシステムズ・住友電装株式会社ほか 

設立・創業 設立 2002 年 2 月 

当社のセールスポイント 

当社では金融、物流、医療など幅広い業界に向け、業務アプリケーションの設計・開発をオープ 

ン系、Web 系を中心に行っています。豊富な経験の中で培ったさまざまな分野の業務知識と最先

端技術の組み合わせが当社の強みです。代表は元エンジニアで、社員の働きやすさを何よりも大

切にしています。 

『「わからないこと」がわからない』新入社員を置いてけぼりにしない社風です。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

上司や先輩方も、気さくに声を掛けてくれるので、相談しやすい雰囲気です。文系出身だから不 

安もあったけど、入社前研修や新人研修も充実していて、スムーズに仕事に入っていけました。 

学生へのメッセージ 
ビーオルグの次代を担う「人が好き」で「誠実な姿勢」を持つ多様な人材を、心よりお待ちして 

います。 

 

■採用窓口 

住所 〒852-8106 長崎県長崎市岩川町 15-17 アクアフォール岩川 3 階 

電話番号 095-894-4681 MAIL kazuko-shiraishi@be-org.co.jp 



株式会社ディーエスブランド 
https://dsbranch.works/careers/ 

 

■一言 PR 

ENJOY WORK! 気がつけば、仕事を楽しむ自分がいる。 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ ソフトウェア 

事業内容 
Enjoy work！を合言葉に、ホームページやメタバースを活用して、企業の情報発信・業務改善を

サポートしています。 

本社所在地 〒852-8003  長崎県長崎市旭町 6 番 1 号タワーシティー長崎タワーコート 1F 

従業員数 285 名（2022 年 1 月現在） 社員平均年齢 34.7 歳 

得意な技術や製品 ホームページとメタバース空間をセットにして提供する「おりこうブログ CX」 

主な取引先 株式会社リコー、リコージャパン株式会社 

設立・創業 設立 2005 年 11 月 

当社のセールスポイント 

ホームページ作成ソフトの主力商品「おりこうブログシリーズ」をはじめ、Web コミュニケーシ

ョンシステム「おりこうオンライン」、メンタルヘルス管理を行う「おりこうブログ HR」などの

システム開発や Web デザイン、販売、お客様のサポートを行っています。メタバース空間で企

業活動を行えるように、ホームページとメタバース空間をセットにしたサービスを提供していま

す。当社サイトに「職場見学メタバース」を公開中です。 

 

また当社では、社員が仕事を通じて「精神的・肉体的・社会的に満たされた状態（ウェルビーイ

ング）＝幸せ」になることができるように、健康手当の支給や「旬のお野菜お届け便」など様々

な取り組みを行っています。社員が健康でいきいきと働くことができる環境を整えると同時に、

そのご家族の皆様の幸福度の向上に繋がるように取り組んでいます。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

20 代、30 代が中心となって活躍しており、上司や同僚に相談しやすい環境で、目標とする先輩

や、切磋琢磨できる同世代と支え合いながら業務を行うことができます。 

学生へのメッセージ 

仕事を楽しむ「Enjoy work！」の考え方のもと、各専門領域の人材が個性を活かし、商品・サ

ービスを担っています。年齢や経験に限らず、各々の持ち場で主体性を持って取り組んでくださ

る方を求めています。 

 

■採用窓口 

住所 〒852-8003 長崎県長崎市旭町 6 番 1 号タワーシティー長崎タワーコート 1F 

電話番号 095-862-4891 MAIL ds-recruit@ds-brand.jp 



株式会社メディカル・イズシー 
https://medicalisc.co.jp/ 

 

■一言 PR 

医療システム開発全国販売で仕事も充実、志ある仲間と社会に貢献する会社で一緒に働きませ

んか！ 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ 医療システムの自社製品開発販売および受託開発を行っています 

事業内容 
医療 IT エンジニアリング事業、臨床情報連携システムの開発販売事業、電子カルテシステム・部

門システム受託開発事業、電子カルテシステム導入支援事業、部門システム導入支援事業 

本社所在地 〒867-1162  長崎県佐世保市卸本町 3 番地 モアビル２F 

従業員数 13 名 社員平均年齢 45 歳 

得意な技術や製品 電子カルテシステム開発・導入や集中治療室の患者生体情報に関連するシステム開発を行います 

主な取引先 ㈱シーエスアイ、マルマンコンピュータサービス㈱、㈱インテック、㈱フィリップスジャパン 

設立・創業 創業 2016 年 8 月 

当社のセールスポイント 

医療システムを通して医療を必要とする人がそこにアクセスし易い環境実現に取り組んでいま

す。気のおける仲間たちと切磋琢磨しつつもやりがいのあるアットホームな会社です。 

職務給、職責級、資格手当、技術手当、家族手当、通勤費支給、慶弔休暇・見舞金、各種社会保

険完備、iDeCo＋、ｲﾝﾌﾙﾜｸﾁﾝ補助、ISO9001・ISO27001 認証取得、長崎県 SDGｓ第 1 回認

定、健康経営、忘年会、納涼会、慰労会 etc 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

貴方の技術を活かすことができる仕事なので、貴方の未来を描くことができる価値ある仕事で

す。 初心者の方も私たちがサポートしますので安心して仕事に打ち込むことができると思いま

す。 

学生へのメッセージ 

未経験でも興味とやる気があれば必ずこの分野で技術を取得することができます。先輩の指導で

一つずつ仕事を覚え成長の度合いで成果主義により多くの年収を得ることができます。チャレン

ジお待ちします。 

 

■採用窓口 

住所 〒857-1162 佐世保市卸本町 モアビル２F 

電話番号 0956-33-7711 MAIL soumu_misc@medicalisc.co.jp 



株式会社セイノー情報サービス 
https://www.seino.co.jp/sis/saiyou/ 

 

■一言 PR 

物流×IT で日本を支える！ 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ IT・情報サービス業 

事業内容 

当社は、カンガルーマークでお馴染みの西濃運輸グループに属しており、セイノーグループ及び一

般企業様に対して、物流に特化したシステム構築、コンサルティングサービス等を展開していま

す。 

本社所在地 〒503-8512  岐阜県大垣市田口町 1 番地 

従業員数 472 名 社員平均年齢 42 歳 

得意な技術や製品 
倉庫内業務やトラックの輸配送業務を効率化するシステム、物流コンサルティングや運用代行サ

ービスの提供 

設立・創業 設立 1984 年 3 月 

当社のセールスポイント 

当社は、学歴ではなく人物評価を重視しており、文理・未経験問わず幅広く人材を募集して おり

ます。研修制度の充実により未経験から活躍している社員も大勢います。 社員同士の関係が良好

で、風通しが良い職場なので、安心して仕事ができる環境です。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

地元で、大学での知識を活かして働ける会社という就活の軸に SIS はマッチしました。 生活に

欠かせない社会インフラである物流と、IT を掛け合わせた領域に将来性を感じ、入社を決めまし

た！(先端技術職・女性) 

学生へのメッセージ 

自ら考え、モノゴトを色々な側面から見る力は大きな強みです。 物流業界が課題で山積みな今だ

からこそ、現状を変えるために、SIS では自分のアタマで考え、柔軟な思考ができる人を求めて

います！ 

 

■採用窓口 

住所 〒503-8512 岐阜県大垣市田口町 1 番地 

電話番号 0584-73-8888 MAIL saiyoug@info.seino.co.jp 



扇精光ソリューションズ株式会社 
https://www.ougis.co.jp/solutions 

 

■一言 PR 

長崎一頼りにされるＩＴ企業へ。「人財」と「技術力」で地域を元気にします。 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／  

事業内容 
情報機器及び周辺機器の販売と保守、コンピュータシステム設計及びアプリケーションプログラ

ム開発、測量機 器・計測機器・気象観測機器の販売と保守・点検・検定 

本社所在地 〒851-0134  長崎市田中町５８５－５ 

従業員数 111 名 社員平均年齢 39.53 歳 

得意な技術や製品 
公共向け契約管理システム、工事評定システムのソリューション提案、各分野に向けた ICT 関連

機器の提供 

主な取引先 長崎県内の官公庁・学校・民間企業 

設立・創業 創業 1958 年 11 月 

当社のセールスポイント 

弊社の主なお客様は官公庁や学校、民間企業です。長崎県内の小中学校や県立高校の 7 割以上に

私達が納入した 情報機器を使ってもらっています。また弊社の営業はお客様の悩み事を聞いて、

その解決のために必要なものを 様々なメーカー・商品の中から選んでいく、コーディネーター的

な仕事です。自分でコーディネートした商品が、 お客様に喜んでもらえた時の達成感はひとしお

です。 

GIS（地理情報システム）や GNSS（全地球測位システム）を活用した地図と位置情報、3D デ

ータを使った VR・ AR などを活用した業務効率化製品開発を行っており、観光事業や交通事

業、工事現場などを中心に全国展開を 図っています。地元長崎から全国まで、色々な場所で弊社

の技術が活躍しています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

変化が激しいＩＴの分野で自己研鑽を惜しまずアイデア力とチャレンジ精神で前向きに取り組む

姿勢を大事に しています。大変な面もありますが、やりがいも大きい仕事です。 

学生へのメッセージ 

当社が求めているのは何事にも幅広く興味を持ち、挑戦する人。自己成長のために努力を惜しま

ない人、また地 域社会に貢献したい、世の中の役に立ちたいという方ならやりがいと誇りをもっ

て働ける環境があります。 

 

■採用窓口 

住所 〒851-0134 長崎市田中町 585-5 

電話番号 095-839-2111 MAIL miho.s@ougis.co.jp 



株式会社亀山電機 
https://www.kameyama-grp.co.jp/ 

 

■一言 PR 

日本の西の果て・長崎から「世界」を攻める！ 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／  

事業内容 

自動化に関する各種制御装置・電気機器の設計や販売、ソフトウェアの開発、パソコン及び周辺機

器の販売、各種アプリケーションソフトの販売及びカスタマイズ、ホームページ制作、ホスティン

グなど、幅広い業務に対応しております！ 

本社所在地 〒852-8002  長崎県長崎市弁天町 3 番 16 号 

従業員数 

72 名（正社員：57 名、契約社員：

13 名、パートタイマー：2 名）

※2023年 1 月現在 

社員平均年齢 39.1 歳 

得意な技術や製品 シーメンス社の PLC（小型コンピュータ）やお客様の要望を実現するシステム開発など。 

設立・創業 設立 1996 年 10 月 

当社のセールスポイント 

長崎で唯一のシーメンス*ソリューションパートナーとして、世界に通用する技術力で、ものづく

りの舞台裏を支えています！ ※シーメンス…PLCにおいて世界でトップシェアを誇る、ドイツ

に本社を持つグローバル企業です。 

「企業は人なり」の信念のもと、豊かな人間性を兼ね備えた人材育成のため、内定者教育・新入

社員教育や、基礎科目・専門科目取得制度など豊富な教育制度がございます。入社してからの 1

年間はエルダー(教育係)がサポートにつくため、どんな疑問も質問しやすい環境です。キャリア

形成やスキルアップに興味がある方、仕事の中で成長したい人には最適の会社です！ 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

国内外の発電所や工場にて現地動作試験の際、実際に設備が動いている様子を確認すると、大き

な達成感を感じます。流通する製品の中に自分が作ったプログラムで作られたものがあると考え

るとやりがいのある業務です。 

学生へのメッセージ 

当社は“企業は人なり”の信念のもと、人材育成に力を入れています。Web、OA、IA に興味が

ある方で、やる気のある方、当社はそういう人材をお待ちしております。“人材から人財へ”そ

れが当社のモットーです。 

 

■採用窓口 

住所 〒852-8002 長崎県長崎市弁天町 3 番 16 号 

電話番号 095-864-7000 MAIL recruit@kameyama-grp.co.jp 



株式会社ニーズウェル 
https://www.needswell.com/ 

 

■一言 PR 

未経験者の方も、充実した研修制度がありますので安心して成長していけます！！ 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ システム開発 

事業内容 
金融・通信・流通名地幅広い分野の業務系システム開発を中心に基盤構築・コネクテッド開発・ソ

リューションビジネスを展開しています。 

本社所在地 〒102-0094  東京都千代田区紀尾井町 4-1 ニューオータニ ガーデンコート 13 階 

従業員数 570 名(2022 年 9 月 30 日時点) 社員平均年齢 35 歳 

得意な技術や製品 
システム開発では金融系が強く、保険・銀行・クレジットカード・証券など多数で実績がありま

す。 

設立・創業 設立 1986 年 10 月 

当社のセールスポイント 

エンドユーザー取引力に強みがあり、生命保険会社・大手ホテル・通信キャリアなど、エンドユ

ーザーとの直接取引が売上構成比の 60%超と高水準となっています。 

教育制度では、先輩トレーナーが実務を通しながら業務に必要な知識や技術を教育する OJT 制

度と他部署の先輩がフォロー役となりどんなことでも相談に乗ってくれるメンター制度があり、

新入社員の方にはこの 2 つの制度でサポートさせていただきます。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

「どんな人と働くか」を特に重視しており、決め手になったの会社の雰囲気です。社員との交流

の場で楽しくお話したことを今でも覚えていて、入社後もその印象は変わらず、とても働きやす

い環境だと思います。 

学生へのメッセージ 
研修制度が整い、先輩たちも心強くフォローしますので心配はいりません。先輩たちのように第

一線で活躍するエンジニアへ、一緒に成長していきましょう！ 

 

■採用窓口 

住所 〒102-0094 東京都千代田区紀尾井町 4-1 ニューオータニ ガーデンコート 13 階 

電話番号 050-5357-8345 MAIL saiyou@needswell.com 



ケービーソフトウェア株式会社 
https://www.kbsoft.co.jp 

 

■一言 PR 

企業の DX 化を推進。IT で未来を創造し社会に貢献できる会社を目指しています。 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ ソフトウェア開発 

事業内容 
製造業・医療・通信業向け業務ソフトウェアの開発、クラウドサービスの開発、 自社パッケージ

ソフトウェアの開発・販売、等 

本社所在地 〒850-0067  長崎市小浦町 20 

従業員数 40 名 社員平均年齢 35 歳 

得意な技術や製品 
Windows アプリ、Web アプリ、スマートフォンアプリの開発、デジタルサイネージシステム開

発・販売 

主な取引先 三菱重工業(株)、NTT ビジネスソリューションズ(株)、長崎大学病院、久保工業(株)、等 

設立・創業 設立 1991 年 3 月 

当社のセールスポイント 

当社は 1991 年に創業し、今年 33 年目となります。 2008 年にはベトナムのハノイ市に合弁

会社を設立し、 長崎から日本、世界に向けて事業を展開しております。 

ベトナムの合弁会社と交流することでグローバルな感性を養うことができます。また、近年では

クラウドサービスの開発、AI など新しい技術を取り入れ、DX 化に向けた技術力向上を図ってい

ます。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

ベトナムに合弁会社があるため、地元にいながら海外にも視野を広げて仕事ができると思い、入

社を決めました。困ったことがあっても、気軽に相談のできる職場です。私たちと一緒に長崎か

ら技術を発信しましょう！ 

学生へのメッセージ 
当社には未経験からスキルを身に付け、活躍している社員が多くいます。会社と共に自分自身も

成長する、そんな気持ちを持った方の応募を待っています。 

 

■採用窓口 

住所 〒850-0067 長崎市小浦町 20 

電話番号 095-834-4111 MAIL sakao@kbsoft.co.jp 



株式会社エス・ティー・エヌ 
https://stn-plus.com/ 

 

■一言 PR 

設立から１０年、積極的に新卒採用を実施し 20 代以下が半数を以上を占める職場です。 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ ソフトウェア開発 

事業内容 ソフトウェア設計、開発、運用、研究 

本社所在地 〒854-0063  諫早市貝津町 1726-5 

従業員数 35 名 社員平均年齢 32.1 歳 

得意な技術や製品 組込みシステム開発、物流ソリューション、クラウドソリューション、ニアシェア・受託開発 

主な取引先  

設立・創業 設立 2011 年 9 月 

当社のセールスポイント 

業務用システム（組込系、生産・物流系、クラウド系）のソフトウェア開発を行っています。主

力は車載用 ECU 向け等の組込系開発です。地元に根差した地域密着型の企業として、積極的に

新卒採用を実施しています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

入社理由：高校在学中に参加した会社説明会で、「経験を積めば県外でもチャレンジをすることが

できる」という話を聞き、入社後はいろいろなことに挑戦することが出来そうだと思ったため。 

学生へのメッセージ 
一般的なソフトウェア技術以外にもコミュニケーション能力や文書作成能力などの教育も積極的

に行い、自ら行動できる人材の育成を行っています。ぜひ一緒に働いてみませんか？ 

 

■採用窓口 

住所 〒854-0063 諫早市貝津町 1726-5 

電話番号 0957-47-8180 MAIL t.nishimura@stn-plus.com 



アイティースペース株式会社 
https://www.itspace.co.jp/index.html 

 

■一言 PR 

あなたも高度な技術力を身に付けて希少価値の高いエンジニアになりませんか！ 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ ソフトウェア業 

事業内容 システム企画開発・ソフトウェア受託開発・アプリケーション/パッケージ販売 

本社所在地 〒851-2212  長崎県長崎市畝刈町 1613-136 

従業員数 27 名 社員平均年齢 39.2 歳 

得意な技術や製品 MATLAB を使用した自動車関連システムの開発やロボット制御システムの設計・開発 

主な取引先 住友電装(株)様・横河電機(株)様・ＳＣＳＫニアショアシステムズ(株)様ほか大手メーカー様多数 

設立・創業 設立 2003 年 1 月 

当社のセールスポイント 

当社は長崎では数少ない MATLAB を使用した開発ができる会社です。MATLAB とは、未来の

生活には欠かせないロボットや自動運転、AI(人工知能)などの開発に用いられている数値解析ソ

フトウェアで、世界中のエンジニアや科学者が使用しています。日本では大手有名企業様での開

発、東京大学においては 2019 年度より在籍する全ての人に MATLAB ライセンスを提供し教

育や研究への利活用をはじめています。 

ただ、専門性が高いがゆえに日本で MATLAB を使った開発ができるエンジニアは、まだまだ少

ないのが実情です。そんな中、当社はいち早く MATLAB の将来性に目をつけ 2013 年よりエ

ンジニアの育成に取り組んでまいりました。今ではその技術が認められ、自動車関連システムの

開発に役立てられています。このように高い技術力で勝負しているのが当社です。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

入社してから、長崎でも意外なほど最新の開発環境に飛び込むことができました。 適正に合わせ

て仕事の内容も考えてもらえました。先輩方も経験豊富です。自分の時間もバッチリ取れます。 

学生へのメッセージ 
リモートワークやフレックスタイムなど自由度の高い働き方ができるのも IT 業界の魅力の一つか

と思います。 高い技術力を身に付けて自由に働きたい方のご応募をお待ちしております。 

 

■採用窓口 

住所 〒851-2212 長崎県長崎市畝刈町 1613-136 

電話番号 095(814)1008 MAIL kitamika@itspace.co.jp 



日本コンピュータ・ダイナミクス株式会社 
https://www.ncd.co.jp/ 

 

■一言 PR 

社員定着率 95％！IT と自転車で、街を社会を変えていくとのミッションのもと IT で社会に貢

献 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ システムインテグレータ 

事業内容 システムインテグレーション、サービスインテグレーション、パーキング関連事業（自転車関連） 

本社所在地 〒141-0031  東京都品川区西五反田四丁目 32 番 1 号 

従業員数 993 名 社員平均年齢 32.5 歳（長崎オフィス平均） 

得意な技術や製品 
長崎オフィスでは、IT インフラの構築から運用保守まで一貫したサービス、各種テクニカルサポ

ートを提供 

主な取引先 OBC 、 オリックス生命保険、西部ガス G 、ソニーG、日本 IBM 、メットライフ生命保険 

設立・創業 設立 1967 年 3 月 

当社のセールスポイント 

私たちは 1967 年から事業を展開し、優良企業と長期間に渡るお取引を継続。システム開発を依

頼する企業との直接取引が約 8 割！下請け開発ではなく、システムコンサルティングを行い、開

発～保守を一貫して提案できる強みがあります。また、自社のシステム開発ノウハウを生かして

事業化をした「自転車関連事業」も現在までに急激な成長を遂げ、弊社の強みである企業として

の安定性を支えています。 

社員定着率 95%！男女ともに長く働きたいと思える環境があります。安定した業績により、ワ

ークライフバランスが取りやすい環境を実現。働きやすさだけでなく、資格取得奨励制度や教育

制度など「成長できる」環境も整っています！ 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

1day インターンシップや職場見学で若手エンジニアと直接話をして、みなさん楽しそうに働い

ていたことと、福利厚生の良さに惹かれて入社を決めました。 

学生へのメッセージ 

「人の鼓動、もっと社会へ。」とのパーパスのもと、私たち一人ひとりが未来に胸をときめかせ、

誰もが活き活きと輝ける社会をつくっていくため、共にチャレンジ、成長していける人材を求め

ています。 

 

■採用窓口 

住所 〒850-0861 長崎県長崎市江戸町 6－5 江戸町センタービル 6 階 

電話番号 095-895-9421 MAIL nagasaki_saiyo@ncd.co.jp 



島原ソフトウェア株式会社 
https://shimabara-soft.jp/ 

 

■一言 PR 

働きやすさに自信あり！ワークライフバランスが取れる企業です。 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ システム開発 

事業内容 

当社では、自治体や大手製造業者、県内企業などを主なお客さまとしています。皆さんには、お客

さまのニーズに応じて、システムの提案や設計・開発、さらには OA 機器の販売やシステムの運

用サポートなどを行っていただきます。 

本社所在地 〒855-0074  長崎県島原市城見町 4906-1 

従業員数 35 名 社員平均年齢 38.9 歳 

得意な技術や製品 自治体、半導体製造業向け業務システム開発 

主な取引先 弊社ホームページをご覧ください。 

設立・創業 設立 1992 年 2 月 

当社のセールスポイント 

本社は島原市ですが、島原市以外の長崎県内はもちろん、福岡、熊本をはじめとした県外でも業

務を行っております。 新規お客様との取引、既存のお客様から受注の拡大により、事業規模の拡

大と社員数の増加を実現しております。 

年間休日数が１２０日以上あり、仕事とプライベートを両立させやすい環境の構築に努めており

ますので、社員ひとりひとりが存分に力を発揮できる職場環境を構築しております。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

PC が得意なわけでもなく、大学もまったく違う分野で前提知識もなにもない、まっさらな状態

で入社しました。しかし、自身の興味関心を自身の技術に変え、達成感のある仕事をできる環境

がここにはありました。 

学生へのメッセージ 

私共はシステム開発のプロ集団として、日々その知識・技術の習得と研鑽に努め自らを改革し、

お最良のシステムを提供することを追及しています。会社とともに成長する熱意ある人材を待望

しております。 

 

■採用窓口 

住所 〒855-0074 長崎県島原市城見町 4906-1 

電話番号 0957-64-5550 
MAIL ssc-recruitment@shimabara-

soft.co.jp 



九州教具グループ Q-bic ソリューションズ

株式会社 
https://solutions.q-bic.net/ 

 

■一言 PR 

仕事を通して成長し、「将来なりたい自分」に向けて、一緒にステップアップしていきましょう。 

 

■企業情報                                     

業種 商社 ／ 地元官公庁や民間企業へのソリューション営業 

事業内容 

お客様とのコミュニケーションを通じて、お客様が抱えている問題を発見し、我社が取り扱うオフ

ィス関連機器及び商品・サービスを組み合わせて課題解決を考える提案営業です。オンライン商談

会なども行います。 

本社所在地 〒851-0134  長崎県長崎市田中町 1452 番地 

従業員数 50 名 社員平均年齢 41.8 歳 

得意な技術や製品 
ICT・ネットワーク関連機器、業務用ソフト（基幹業務、建築系・福祉系他）オフィス家具他オ

フィス全般 

主な取引先 官公庁、学校、医療福祉、民間企業 

設立・創業 設立 1989 年 8 月 

当社のセールスポイント 

地域の企業・医療福祉施設・建設業や官公庁・学校などのお客様とのコミュニケーションを通じ

て、お客様が抱えている問題を発見し、我社が取り扱う多種多様な取引メーカーの中からオフィ

ス関連機器及び商品・サービスを組み合わせて課題解決を考える提案営業です。担当するお客様

と長くお付き合いすることで、お客様を深く理解し状況に応じた提案ができ、さらに信頼関係も

深まるやりがいのある仕事です。 

新入社員研修（社会人基礎と接客スキル）、新入社員フォローアップ研修、中堅社員研修などの教

育体制のもと、社会人として人間として成長できる環境です。人事評価・昇格試験制度も整って

います。また、九州教具グループの一員として、SDGs への取り組みを実践しています。 

社員からの企画やアイデアを取り入れて実現している取り組みもあり、いろいろな側面でやりが

いを感じられる職場です。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

地元に貢献できる会社だと思い入社しました。取扱商品も広く不安もありましたが先輩方のサポ

ートに助けらています。自分の提案がお客様の業務の改善や効率化に役立っていることを実感で

きやりがいのある仕事です。 

学生へのメッセージ 

九州教具グループはお客様の役に立つ企業を目指しています。そのためには、広い視野や知識・

スキル・人脈が必要です。公私を問わず自身を高め、多角的に考える事が出来る人材を求めてい

ます。 

 

■採用窓口 

住所 〒856-8577 長崎県大村市桜馬場 1 丁目 214 番地 2 

電話番号 0957-53-1069 MAIL saiyo-qs@q-bic.co.jp 



パーソルワークスデザイン株式会社 
https://www.persol-wd.co.jp/ 

 

■一言 PR 

アウトソーシングを通じてお客様の課題を解決し、期待を超える価値を共に創造しませんか？ 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ アウトソーシングサービス/コンサルティングサービス 

事業内容 

事務処理やシステム設計、従業員の健康管理や採用業務など、どの企業・どの業界にも必ず発生す

る”必要不可欠な業務”をサポートし、お客さまが本業に専念できるようサービスを提供してい

ます。 

本社所在地 〒171-0014  東京都豊島区池袋 2-65-18 池袋 WEST ビル 

従業員数 
単体：2,237 名 

（2022 年 9 月末時点） 
社員平均年齢 38 歳 

得意な技術や製品 
BPO ソリューション／HR ソリューション／IT サポート・ヘルプデスク／コールセンター／健康

支援 

設立・創業 創業 1968 年 12 月 

当社のセールスポイント 

当社のミッションは「ワクワクワークのあふれる社会へ」です。 「ワクワクワーク」とはそれぞ

れのありたい将来に期待し、今を楽しみ、夢中で”はたらいて”いることです。 仕事に対し前向

きで、面白くて、夢中になれる、そんな提案をお客様に提供し続け、お客様にもワクワクしてい

ただくことで、「ワクワクワークのあふれる社会」を実現してまいります。 

当社の拠点である「佐世保第 1 アウトソーシングセンター」は、地域の雇用創出と経済活性化に

貢献することを目指し開設されました。 長崎の観光地を積極的にデザインに取り入れた温かみの

あるオフィス作りを行い、そこではたらく人たちがリラックスして仕事ができるようさまざまな

工夫を凝らしています。 その点が高く評価され、快適で機能的なオフィスを表彰する「日経ニュ

ーオフィス賞」も受賞しています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

お客様のお困りごとを解決するだけでなく、お客様の本業にもアプローチし貢献できることにや

りがいを感じます。また、「東京の仕事が長崎でできる」ことも非常に魅力的です。ワークライフ

バランスも充実しています！ 

学生へのメッセージ 

当社はアウトソーシングを通じて、組織や業務の在り方自体を変えていく事を目指しています。

与えられるのではなく、自ら企てる方が仕事は楽しい。仕事を通じ成長したい方、成長を楽しみ

たい方はぜひお話しましょう！ 

 

■採用窓口 

住所 〒171-0014 東京都豊島区池袋 2-65-18 池袋 WEST ビル 

電話番号 0120-761-585 MAIL pwd-recruit@persol.co.jp 



株式会社朝日ネット CS センター長崎 
https://asahi-net.co.jp/ 

 

■一言 PR 

長崎でコールセンターを運営 15 周年の今年 11 月、JR 長崎駅新駅ビルに移転予定！ 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ インターネットサービスプロバイダ・コールセンター業務 

事業内容 インターネット接続サービス 「ASAHI ネット」 のカスタマサポート運営 

本社所在地 〒850-0033  長崎県長崎市万才町７－１ ＴＢＭ長崎ビル１０階 

従業員数 39 名 社員平均年齢 41 歳 

得意な技術や製品 インターネットサービスプロバイダ ASAHI ネット（東京本社：v6 コネクト、manaba） 

設立・創業 設立 2008 年 8 月 

当社のセールスポイント 

収益性・顧客満足度・成長性を同時に高いレベルで実現しているプライム市場の企業です。外部

機関の顧客満足度調査では 8 年連続 1 位を獲得しています。インターネット知識やお客様対応に

よるコミュニケーション力のスキルアップが出来、成長し続けることが可能です。また残業が殆

ど無いため、ワークライフバランスをとることも出来ます。福利厚生も、産休・育休、GLTD

（障害所得補償保険）、自社持株会制度など充実しています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

電気等と同じ様に日常生活に不可欠なインターネット。ご利用のお客様を支える事で社会に貢献

したいと思い入社を決めました。穏やかな社員が多く和やかな雰囲気で研修もしっかりしてくれ

ます。一緒に頑張りましょう！ 

学生へのメッセージ 

CS センター長崎は朝日ネットの顔としてお客様の最前線に立ち、いただいたご意見を社内・サ

ービスに反映する事が出来ます。お客様の喜びを自分の喜びと感じられる成長意欲が高い方のご

応募をお待ちしています。 

 

■採用窓口 

住所 〒104-0061 東京都中央区銀座 4-12-15 歌舞伎座タワー21 階 

電話番号 03-3541-1900 MAIL recruit@asahi-net.co.jp 



アイティーアイ株式会社 
https://www.iti-e.co.jp/ 

 

■一言 PR 

九州シェア No.1 の医療機器商社です。 

 

■企業情報                                     

業種 商社 ／ 医療材料・医療機器 

事業内容 
医療機器、医療消耗品、産業機器、コンピュータ機器、家電機器等の輸入･販売及びアフターサー

ビス 

本社所在地 〒850-0032  長崎県長崎市興善町 6-7 

従業員数 719 名 社員平均年齢 42 歳 

得意な技術や製品 人工透析機器など最先端の医療機器 

主な取引先 大学病院 等 

設立・創業 設立 1967 年 7 月 

当社のセールスポイント 

【成長している会社】2021 年にホールディング化され、グループ全体の売上は 1500 億円と

なりました。今後も「日本一」という目標に向け挑戦していきます。 

【働きがいのある仕事】医療現場に近いところで働く私達のお仕事は、日々誰かの「いのち」を

支えています。それは、医療現場に行く社員だけでなく、その人たちを支える情報システム部の

人も同じです。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

アイティーアイの社員三訓、「仕事の達人」「遊びの達人」「人生の達人」に興味を持ち選考に参加

しました。未経験の事ばかりでしたが、親身になって教えてくれる先輩が多く働きやすい環境だ

と感じます。 

学生へのメッセージ 
業界・職種にしても、いろんな可能性があると思うので、ぜひ広い視野をもって挑戦してくださ

い！ 

 

■採用窓口 

住所 〒812-0013 博多駅東 3-1-26 博多駅イーストプレイス 4 階 

電話番号 092-472-1881 MAIL recruit-info@iti-e.co.jp 



トランスコスモス株式会社 
https://www.trans-cosmos.co.jp/ 

 

■一言 PR 

弊社はデジタルで企業の悩みを解決する会社です！ 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ 【バックオフィスサービス職】 

事業内容 
バックオフィスサービス職ではお客様企業の抱える事務領域の仕事を引き受け、効率的かつミス/

無駄の無いような形で運営しております。 

本社所在地 〒170-6016  東京都豊島区東池袋 3-1-1 サンシャイン 60 

従業員数 12,605 名 社員平均年齢 37.1 歳 

得意な技術や製品 事務サポート(営業事務/経理/総務/人事領域) 

主な取引先 幅広い業界とのお取引がございます。 

設立・創業 設立 1985 年 6 月 

当社のセールスポイント 
「お客様目線」→「このお客様の為に何とかしてあげたい」という想いを強く持っている社員が

多く、そういった風土を大切しております。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 
社員の教育制度やフォロー体制が手厚く、安心して入社する事が出来ました。 

学生へのメッセージ 
「誰かを助けたい」そんな想いを持っている方は全弊社のビジョンとマッチしております！是非

弊社についてもっと知って頂けますと幸いです。 

 

■採用窓口 

住所 〒550-0001 大阪府大阪市西区土佐堀 2-2-4 土佐堀ダイビル 16 階 

電話番号 050-1748-0293 
MAIL suzuki.takayuki@trans-

cosmos.co.jp 



有限会社佐世保電子サービス 
https://www.sasebodenshi.co.jp/ 

 

■一言 PR 

私達の商品は、携帯電話ではなく、携帯電話を使って得られる生活です。 

 

■企業情報                                     

業種 百貨店・スーパー・専門店 ／ 小売 

事業内容 KDDI の一次代理店として、長崎県北部エリアに au ショップを四店舗運営しています。 

本社所在地 〒857-1165  長崎県佐世保市大和町 446-1 

従業員数 33 名 社員平均年齢 28.4 歳 

得意な技術や製品 au の携帯電話、タブレット、固定回線、クレジットカード、でんきなど 

主な取引先 KDDI 

設立・創業 設立 1978 年 12 月 

当社のセールスポイント 
若い社員が多く、活気があります。地域の皆さんに携帯電話の料金や使い方などをお伝えし、長

崎県の IT 化を促進しようと頑張っています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

入社前に見る情報と入社した後の実際の職場のギャップがほぼありませんでした。個人ノルマは

ない、目標はチームで達成する社風・仕組み、オンオフをきっちり切り替えたいわたしの望み

も、だいたい叶っています。 

学生へのメッセージ 

私達は、お客様に携帯電話を使っていただくことで、長崎県の IT 化促進をできればと思っていま

す。そのためには、明るく元気で、お得なことや便利なことを沢山の方に伝えたいと思って行動

できる人を求めています。 

 

■採用窓口 

住所 〒857-1165 長崎県佐世保市大和町 446-1 

電話番号 0956-31-9056 MAIL info@sasebodenshi.co.jp 



株式会社大島造船所 
https://jp.osy.co.jp/recruiting/ 

 

■一言 PR 

日本が好きだ。地元が好きだ。でも世界をリードする企業で働きたいあなたへ。 

 

■企業情報                                     

業種 メーカー（製造） ／ 造船業 

事業内容 

造船県長崎にあり、大島工場一ドックで年３８隻の貨物船を建造する生産性世界一の造船所。三菱

重工長崎の香焼工場を取得し、大島工場との２工場体制で近い将来の需要増に備え、設備増強に積

極的な造船所。省エネ技術・次世代燃料船の開発も積極的に進めています。橋梁・海洋鋼構造物製

造部門もあり。 

本社所在地 〒857-2494  長崎県西海市大島町１６０５－１ 

従業員数 1,448 名 社員平均年齢 36 歳 

得意な技術や製品 ３万トン～１０万トン積みのばら積み貨物船（バルクキャリア） 

主な取引先 国内の船会社および海外の船会社 

設立・創業 創業 1973 年 2 月 

当社のセールスポイント 

【世界一のバルクキャリア工場】大島造船所は、数ある大型船舶の中で、バルクキャリアの建造

に特化した企業。当社の製品の世界シェアは約 8.3％。 近年では環境への取り組みとして、ウィ

ンドチャレンジャー（風力も利用）を世界で初めて開発（2022 年 10 月竣工）。バルクにおけ

るリーディングカンパニーとして、難題に挑み続けます。 

【県内唯一の橋梁事業】離島の多い長崎県では橋が重要なインフラです。当社では橋梁の設計か

ら施工までを担い、新設工事はもちろん、補修・補強工事などの需要にも応えています。これま

では長崎県内、九州地域を中心に、女神大橋、新西海橋、出島表門橋などの橋梁を建造してきま

した。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

造船所の中で一番勢いがあり、他社との競争に負けない会社だと思った。スケールの大きなもの

づくりという点に惹かれた。 

学生へのメッセージ 
わざわざ都会に出なくても、世界と勝負することは出来ます。一度きりの人生、世界一の環境

で、世界一のモノづくりに挑んでみませんか。 

 

■採用窓口 

住所 〒857-2494 長崎県西海市大島町１６０５－１ 

電話番号 0959-34-5710 MAIL oshima-recruit054@osy.co.jp 



株式会社阪技 
https://www.hangi.co.jp/ 

 

■一言 PR 

社会インフラ（電力）を支える会社 自社教育センターあり！未経験でも挑戦できます！ 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ 設計、生産技術、品質技術、システム開発 

事業内容 

阪技は電力を扱う会社です。発電プラントにおける設計・生産技術・品質技術・システム開発とい

ったトータルソリューションサービスを展開しています。更に AI・IoT といった次世代情報技術

の分野にも挑戦しています。 

本社所在地 〒676-0017  兵庫県高砂市荒井町東本町 19-23 

従業員数 235 名 社員平均年齢 37.7 歳 

得意な技術や製品 
発電プラントに関わる設計、生産技術、品質技術、システム開発まで一連の流れに対応した技術

をサービス 

主な取引先 
三菱重工株式会社、三菱重工サーマルシステムズ株式会社、株式会社カネカ、株式会社日立製作

所 

設立・創業 設立 1981 年 1 月 

当社のセールスポイント 

阪技ではそれぞれの良さを活かすことで、 社員がさらに学ぶ意欲を向上し、やりがいを実感 で

きるようにサポートしています。 エンジニア志望の方、未経験の分野を一から身に着けたい方 

大歓迎です！男女問わず活躍できる環境が阪技にはあります。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

私が当社に決めた理由は、研修制度が充実していることです。 研修中は講師の方がついてくださ

り一人一人に合ったペースで研修を進めていく事ができるため、未経験の私でも安心して課題に

取組むことができています。 

学生へのメッセージ 

阪技が目指しているのは、お客様の「満足」を超える「感動」を提供することです。気配りが出

来る人、好奇心旺盛な人、夢を持ち、目標を高く設定することが出来る人、前向きに挑戦できる

人を求めています。 

 

■採用窓口 

住所 〒676-0017 兵庫県高砂市荒井町東本町 19-23 

電話番号 079-443-4405 
MAIL hangi.saiyo-

contact@hangi.co.jp 



大阪鋼管株式会社 
http://www.osaka-kokan.co.jp/ 

 

■一言 PR 

今年で創業 102 周年を迎える老舗企業です。冷間引抜加工法を日本に最初に導入しました。 

 

■企業情報                                     

業種 メーカー（製造） ／ 冷間引抜加工法による鋼管の製造・販売 

事業内容 
冷間引抜加工法を用いた鋼管の製造・販売がメイン事業です。その他、不動産賃貸事業(イオン大

塔 SC 等)、太陽光売電事業も展開。時代の変化とともに、様々な分野へ活動の幅を広げています。 

本社所在地 〒859-3454  長崎県佐世保市針尾北町 813 番地 1 

従業員数 119 名 社員平均年齢 42.9 歳 

得意な技術や製品 冷間引抜加工法による鋼管製造(常温で行う処理です) 

主な取引先 日本製鉄、三菱重工業、住友商事など 

設立・創業 創業 1921 年 7 月 

当社のセールスポイント 

創業は大正 10 年。今年で創業 102 周年を迎える老舗企業です。明治 35 年、創業者が単身ド

イツに留学し、冷間引抜加工法を習得した事が企業の始まりです。本業は冷間引抜加工による鋼

管製造・販売(主に造船や石油精製向け)を行っています。その他、イオン大塔 SC 等の不動産賃

貸事業、太陽光売電事業も展開。本業を軸に、時代のニーズに合わせた事業展開を行っていま

す。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

地元の長崎に貢献したいと思い、志望しました。創業 102 周年の老舗企業で安定しています。

鋼管という取っつきにくいイメージが強いですが、入社後は教育プランに沿って懇切丁寧な指導

を受けられました。 

学生へのメッセージ 

冷間引抜鋼管の製造・販売を本業としつつ、時代の変化とともに様々な分野へ活動の幅を広げて

おり、成長余力は十二分にあります。予備知識は不要です。少しでも興味を持たれた方は、説明

会にご参加ください。 

 

■採用窓口 

住所 〒859-3454 長崎県佐世保市針尾北町 813 番地 1 

電話番号 0956-58-5611 MAIL takigawa@osaka-kokan.co.jp 



フードテクノエンジニアリング株式会社 
https://foodtechno-eng.co.jp/ 

 

■一言 PR 

安全・安心でおいしい食品を届けるオンリーワンの技術を、一緒につくりませんか？ 

 

■企業情報                                     

業種 建設・設備 ／ 食品工場のトータルエンジニアリング 

事業内容 

食品工場の冷却設備を中心に、計画、設計、施工、メンテナンスまで一貫した、お客様の要望にお

応えするトータルエンジニアリングを行います。メーカーとして食品の急速凍結装置「フリーザ

ー」の製造にも携わります。 

本社所在地 〒555-0001  大阪府大阪市西淀川区佃 5-9-5 

従業員数 164 名 社員平均年齢 37 歳 

得意な技術や製品 
「冷やす」ことを得意としており、食品を急速に凍結させる急速凍結庫：フリーザーが主力製品

です。 

主な取引先 日本ハム株式会社様 

設立・創業 創業 1999 年 8 月 

当社のセールスポイント 

【トータルエンジニアリング】 最初から最後まで一貫してオーダーメイドで設計・施工し、制御

盤やタッチパネルも当社の電気系の部門が行うため、機械の細かい制御やお客様の要望に合わせ

た設計・施工を可能にしております。 

【社会貢献】 新事業による再生可能エネルギーへの取り組みや、食品をおいしい状態で維持でき

る冷却設備で食品ロス削減にも貢献します。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

〇 自分のデザインしたタッチパネル画面が実装され、お客様から好評を受けたにやりがいを感じ

ました。 

〇 年齢関係なく活躍のチャンスがあります。失敗しても周りのカバーがあり、次に活かせるよう

な環境です。 

学生へのメッセージ 

当社は 20,30 代が全社員の 60%と若い企業で、早くから経験を重ねることができます。 同期

や先輩社員とのコミュニケーションも取りやすく、明るい社風です。 皆さまのご応募を心よりお

待ちしております。 

 

■採用窓口 

住所 〒555-0001 大阪府大阪市西淀川区佃 5-9-5 

電話番号 06-6474-3910 MAIL jinji@foodtechno-eng.co.jp 



株式会社イワテック 
https://www.iwatec.co.jp/ 

 

■一言 PR 

2050 年のカーボンニュートラル実現へ向け、一緒にエネルギーの未来を変えていきましょう。 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ 電気・機械設計業 

事業内容 
再生可能エネルギー発電システムや再エネ由来水素製造設備の設計および開発を通し、次世代エ

ネルギーによる循環型社会の創出を目指しています。 

本社所在地 〒850-0045  長崎市宝町 7-5 第 2 イワテックビル 

従業員数 57 名 社員平均年齢 43 歳 

得意な技術や製品 電気・機械設計（再エネ発電システム、再エネ由来水素） 

設立・創業 設立 1989 年 4 月 

当社のセールスポイント 
インドに支社を配するほか、本社にも 5 名のインド人エンジニアが在籍し、国外の知見収集や製

品調達など、常に世界のエネルギー事業を視野に入れた取り組みを行っています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

イワテックが、テレビのローカルニュースによる水素の特集で取り上げられていたのを見て、こ

ういった企業が長崎県にあることを知り、ぜひ入社したいと思いました。 

学生へのメッセージ 

イワテックでは、地球にやさしいエネルギーを次の世代に継承していくこともひとつのテーマと

しています。電気・機械に関する知識や技術が無くても入社後に教育を行いますので、積極的に

学ぼうとする人材を求めます。 

 

■採用窓口 

住所 〒850-0045 長崎市宝町 7-5 第 2 イワテックビル 

電話番号 095-843-6448 MAIL recruitment@iwatec.co.jp 



有田工業株式会社 
http://www.arita-k.co.jp 

 

■一言 PR 

県内業種オンリーワン企業で、社会貢献しましょう 

 

■企業情報                                     

業種 メーカー（製造） ／ 金属防錆（溶融亜鉛メッキ・粉体塗装） 

事業内容 
建築物・構造物・施設・造船に使用される鉄加工品に亜鉛メッキや塗装加工で防錆処理をしていま

す 

本社所在地 〒854-0063  諫早市貝津町 1769-1 

従業員数 150 名 社員平均年齢 40.2 歳 

得意な技術や製品 めっき（造船配管・立体駐車場・構造物）、塗装（橋梁高欄、機械） 

主な取引先 めっき（大島造船・名村造船・ＳＳＫ）、塗装（昭和鉄工） 

設立・創業 設立 1954 年 7 月 

当社のセールスポイント 

経済産業省より「地域未来牽引企業」に選定された事で、自社の産業の成長発展を通して、県内

オンリーワン企業として果たすべき役割が重要さを増してきている。その社会的使命を果たすと

いう高い目的感が共有出来ます 

中小企業庁より「はばたく中小企業３００社」に選定して頂き、生産性の向上を目指して、前進

する気概をもった職場です 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

全国２位という、造船の配管パイプのめっき生産量を誇っており、弊社で防錆めっきした製品が

取り付いた船舶が、輸出入であったり、インバウンド等で国内経済を支えているという誇りがあ

ります 

学生へのメッセージ 
仕事自体は、やり甲斐は大いにありますが、責任の重い仕事ですし、ほこりや気概は持てます。

ただ、楽な職場ではありません。明るく頑張れる学生さんをお待ちしています 

 

■採用窓口 

住所 〒854-0063 諫早市貝津町 1769-1 

電話番号 0957-25-1588 MAIL s_wakasugi@arita-k.co.jp 



株式会社日本ベネックス 
https://www.japan-benex.co.jp/ 

 

■一言 PR 

「ものづくり」で新たな価値を生み出すお仕事です 

 

■企業情報                                     

業種 メーカー（製造） ／ 精密板金加工、環境エネルギー事業 

事業内容 

創業 1957 年以来、精密板金加工技術を基盤として、大型映像装置、産業・メカトロ機器、空調

冷熱機器など幅広く製造しております。近年では、ものづくりの可能性を広げるべく、さまざまな

クリエイターと協働して、自社商品開発も行っております。 

本社所在地 〒854-8555  長崎県諫早市津久葉町９９－４８ 

従業員数 131 名 社員平均年齢 46 歳 

得意な技術や製品 製造部門：大型映像装置、空調冷熱機器など 環境エネルギー事業：太陽光発電所設置 

設立・創業 創業 1957 年 

当社のセールスポイント 

創業 1957 年以来、精密板金加工技術を基盤として、大型映像装置、産業・メカトロ機器、空調

冷熱機器など幅広く製造しております。近年では、ものづくりの可能性を広げるべく、さまざま

なクリエイターと協働して、自社商品開発も行っております。 

2012 年にスタートした環境エネルギー事業では、物流倉庫などの屋根を借りて太陽光発電所を

建設・運営する「屋根借り」においては、当社の発電所が発電出力において国内トップ 3 を独

占。「屋根設置型」太陽光発電のリーディングカンパニーとして急成長を遂げています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

「長崎」「環境」で調べて当社へ興味を持ちました。工場の規模の大きさ、初めて見た屋根を利用

した太陽光発電システムにも新鮮さを感じましたし、蓄電池の活用にも取り組んでいると聞き、

とても可能性を感じました。 

学生へのメッセージ 
入社後は専任の「教育担当（先輩社員）」と「メンター」がしっかりとサポートします。また、

「人事評価制度」を設けており自分の成長と評価が確認できる環境を整えております。 

 

■採用窓口 

住所 〒854-8555 長崎県諫早市津久葉町９９番地４８ 

電話番号 0957-26-5111 
MAIL daiki-matsushita@japan-

benex.co.jp 



協和機電工業株式会社 
https://www.kyowa-kk.co.jp/ 

 

■一言 PR 

「水と電気で暮らしを守る」いつの時代も必要とされる技術で環境創造に貢献します。 

 

■企業情報                                     

業種 建設・設備 ／ プラント・エンジニアリング 

事業内容 

市民生活を支える社会インフラの分野で「環境創造」をテーマに事業を展開。電気制御、水処理を

軸としたエンジニアリング事業を柱に、構成機器の製造、設備保全までワンストップの技術サービ

スを提供しています。 

本社所在地 〒852-8108  長崎県長崎市川口町 10-2 

従業員数 520 名 社員平均年齢 39.3 歳 

得意な技術や製品 水処理システム、制御・遠隔監視技術、工場の自動化・省力化（FA システム） 

主な取引先 
日立製作所、九州電力、NEXCO 西日本、メタウォーター、栗田工業、オルガノ、官公庁・自治

体 など 

設立・創業 創業 1948 年 7 月 

当社のセールスポイント 

電気制御・水処理・メンテナンスの３つの主力事業において製品開発・技術開発を通し既存事業

の付加価値を高める他、長年蓄積してきた基盤技術を活用し、生産性向上を支援する産業機械

（FA システム）といった新規事業創出に取組んでいます。 

当社の技術力が結集された、福岡市の『海の中道 奈多海水淡水化センター（通称：まみずピ

ア）』。総事業費は実に約 408 億円！先進的な浸透取水技術と淡水化技術が採用されており、福

岡都市圏に 1 日最大 5 万立方メートルもの水を供給しています。海水淡水化施設としては日本最

大。同施設の維持・管理も当社が担っており、メンテナンス力も国内トップレベルを誇っていま

す。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

趣味の魚釣りを通して自然環境を守る仕事に就きたいと考え、入社した経緯があります。「なんで

今まで知らなかったのかな？」と思うぐらい、人々の暮らしを守る仕事に大きなやりがいを感じ

ています。 

学生へのメッセージ 

より良いモノを提供するため、現状に満足せず常に新しいモノを取り入れる考え方、関係者と連

携を図りながら円滑に作業を進めるバランス感覚、そして何事も最後までやり遂げる責任感があ

る方を求めています。 

 

■採用窓口 

住所 〒851-2107 長崎県西彼杵郡時津町久留里郷 376-5 

電話番号 095-881-3729 MAIL saiyou@kyowa-kk.co.jp 



イサハヤ電子株式会社 
https://www.idc-com.co.jp 

 

■一言 PR 

トランジスタの世界シェアは第１０位！製品は小さいけど意外と大きい会社です。 

 

■企業情報                                     

業種 メーカー（製造） ／ 半導体 

事業内容 半導体および電子機器の開発・設計・製造・販売 

本社所在地 〒854-0065  長崎県諫早市津久葉町 6 番地４１ 

従業員数 180 名 社員平均年齢 42 歳 

得意な技術や製品 
トランジスタ、MOS-FET、アナログ IC、DC/DC コンバータ、インバータ、ゲートドライバな

ど 

主な取引先 三菱電機、パナソニック、立花エレテック、菱電商事、協栄産業、たけびしなど 

設立・創業 設立 1973 年 3 月 

当社のセールスポイント 

私たちの生活に身近な家庭用電化製品や自動車、産業機器などに幅広く使用されています。取引

先は大手メーカーばかりですので、皆さんのご家庭にも当社の製品が入ったものがあると思いま

すよ！ 

グローバルな展開をしており、設計開発は本社（長崎県諫早市）、製造は中国、フィリピン、販売

は大阪、香港、シンガポール、アメリカで行っています。地元長崎に根差しながらも世界を相手

にスケールの大きな仕事ができます！ 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

研修や教育体制が整っており、新入社員一人ひとりに指導担当も付いてくれるので、安心して働

くことができます。また、年間休日は 120 日以上、水曜日はノー残業デーとなっているため、

プライベートも充実できます。 

学生へのメッセージ 
作っているモノはとても小さいですが、意外と大きな会社です！イサハヤ電子はこれからも大き

く成長していきます。一緒に成長してくれる若い力を待っています！ 

 

■採用窓口 

住所 〒854-0065 長崎県諫早市津久葉町 6 番地４１ 

電話番号 0957-21-7112 MAIL saiyo@idc-com.co.jp 



株式会社大塚産業 
https://ots-fe.com/ 

 

■一言 PR 

文系理系問いません。世界最先端のエンジニアになりませんか？ 

 

■企業情報                                     

業種 メーカー（製造） ／ 半導体製造装置サポート 

事業内容 

半導体を製造する装置のサポート業務です。現場サポートとしてお客様先へ訪問し、装置の立上

げ、改造、トラブル対応等を行います。事務サポートとしては、報告書の作成や特殊工具の確認や

パーツの選定等を行います。 

本社所在地 〒862-0913  熊本県熊本市東区尾ノ上 3-6-22 

従業員数 98 名 社員平均年齢 39.8 歳 

得意な技術や製品 半導体製造装置 

主な取引先 東京エレクトロン㈱、東京エレクトロン FE㈱ 

設立・創業 創業 1964 年 3 月 

当社のセールスポイント 

【わかりやすい自慢の研修】 ねじや工具の種類、電気の仕組みなど、超初歩的な部分から徹底し

て教えます。 産業用ロボットをコントローラーで操作したり、 低電圧装置の実習では、危険性

を学ぶために軽い感電体験も。 座学だけでなく実技研修にも取り組むことで、具体的に働くイメ

ージを持つことができると好評です！ 研修や先輩社員のフォローで、現在活躍しています！ ※

研修は、本社がある熊本で約 3 週間行います 

【働きやすさを徹底しています】 入社 2 年目以上の社員の平均年収は 670 万円！ 頑張りは昇

給・賞与にしっかり反映します。 休みも充実していますので、趣味をそれぞれ楽しんでいます

よ。おかげさまで離職率も直近 3 年平均で 7.7％です。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

文系出身なので半導体や電気の詳しい知識は一切なし。 入社前は不安でしたが研修がわかりやす

く、先輩に質問をしやすい環境なのがうれしいです。 一生モノの知識や技術を身に着けられるこ

とにやりがいを感じます！ 

学生へのメッセージ 

現代社会においてなくてはならい存在になった半導体。今後も一層 IOT 化し需要が見込まれま

す。そんな半導体を安定供給し、社会に貢献するのが私たちのお仕事です。一生モノの技術で一

緒に働きましょう！ 

 

■採用窓口 

住所 〒862-0913 熊本市東区尾ノ上 3-6-22 

電話番号 096-381-1091 MAIL m.kiyonaga@ots-fe.com 



伸和コントロールズ株式会社 
https://www.shinwa-cont.com/ 

 

■一言 PR 

精密空調装置世界トップシェア！半導体産業で活躍する製品の開発に携わってみませんか？ 

 

■企業情報                                     

業種 メーカー（製造） ／ 電気機械器具製造業 

事業内容 

【機器事業】医療業界や航空宇宙分野で使用される電磁弁・電動バルブを扱う 

【装置事業】半導体を作るうえで必要な温度と湿度をコントロールする装置を扱う 

（精密空調装置・チラーなど）←長崎はこちら！ 

本社所在地 〒215-0033  神奈川県川崎市麻生区栗木 2-6-20 

従業員数 628 名 社員平均年齢 九州事業所 32.4 歳 

得意な技術や製品 
1/1000℃レベルの制御技術！この技術力で、お客様のニーズに合わせたカスタム商品を承って

います。 

主な取引先 半導体製造装置メーカー等 

設立・創業 設立 1967 年 12 月 

当社のセールスポイント 

当社は半導体業界の中でも空調装置を設計・製造しており、半導体製造工程時の温湿度制御に貢

献しています。スマホや TV・PC・・・様々なものに”半導体”が使われていますが、当社は縁

の下の力持ちのような存在で皆さんの生活を豊かに便利にする一助を担っております。お客様の

ニーズに合わせた製品を提供する”提案型企業”として、これからも成長をしていきます。 

《開発だけではない！》設計者以外にも、部材の調達、生産の計画、営業や人事系など、様々な

部門があり役割を担いながら業務を行っています。専攻はもちろん、自分の得意なことやりたい

ことを聞き部門配属が決定しますので活躍部門は無限大！設計者は機械・電気・情報・化学など

幅広い分野の方が活躍しておりますので、ぴったりの部門が見つかるかもしれません。ぜひ説明

会でお会いしましょう！工場見学では先輩社員ともお話できます。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

やりがいのある仕事ができると感じ、入社を決めました。若いうちから責任ある仕事に沢山関わ

ることができますし、開発と製造現場が近く、自分の装置を直接見ることができます。仕事の成

果を実感しやすい環境です。 

学生へのメッセージ 

私たちは半導体製造時に必要不可欠な精密空調装置を扱っています。世界へ向けたモノづくりを

長崎から。皆さんが今まで学んでこられた事を大いに発揮頂けます！軸を持って、協力し合い行

動できる方を求めています。 

 

■採用窓口 

住所 〒856-0022 大村市雄ヶ原町 1313-46 

電話番号 0957-52-7501 MAIL kp-saiyo@shinwa-cont.com 

  



メルコアドバンストデバイス株式会社 
http://www.melco-advanced-device.co.jp/ 

 

■一言 PR 

長崎を拠点に世界の情報通信インフラを支える三菱電機グループの半導体デバイスメーカー 

 

■企業情報                                     

業種 メーカー（製造） ／  

事業内容 

当社は三菱電機グループの一員として、通信インフラのキーパーツとなる高周波デバイス、光デバ

イス、および赤外線デバイスの製造と生産技術開発を行っており、当該分野では高いシェアを有し

ています。 

本社所在地 〒859-0133  長崎県諫早市高来町東平原 970 番地 

従業員数 316 名 社員平均年齢 44 歳 

得意な技術や製品 
1/1000℃レベルの制御技術！この技術力で、お客様のニーズに合わせたカスタム商品を承って

います。 

設立・創業 設立 2005 年 2 月 

当社のセールスポイント 

当社が技術開発や製造に関わる製品は、主に情報通信の分野において皆さんの生活に必要不可欠

なものと言え、各デバイスは日本のみならず世界各地で使われています。半導体生産装置には高

額なものも珍しくなく、何十万個、何百万個といったスケールの製造工程を検討する仕事のダイ

ナミックさは、当社ならではの醍醐味です。それぞれの専門分野を高めながら、互いに協力し合

えるチームワーク抜群の社風は当社の自慢です。 

当社では働きやすい職場づくりにも力を入れています。年次有給休暇取得率向上に向けて計画的

な取得制度を設け、ここ数年の取得率は 80％超を維持しています。また、育児休業を取得する

従業員の悩みや心配事について助言するメンター制度を導入し、全従業員が育児休業を取得しや

すい環境を整備したことで男性の取得が大幅に増加しました。事業所は本社のみのため原則転勤

がなくじっくりと地域に腰を据えて仕事をしていただけます。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

半導体製品はライフサイクルが速く、新製品が次々と開発されていく中で新技術も同時に投入さ

れていきます。様々な技術に触れる機会が多く、新しいことにチャレンジしていきたいという方

にはお勧めの業種です。 

学生へのメッセージ 

自ら主体的に課題を見つけ失敗を恐れず変革・改善に挑戦していただく姿勢を期待しています。

会社見学会では当社の雰囲気を感じていただける製造ライン見学や先輩懇談会など予定しており

ますので是非お越しください！ 

 

■採用窓口 

住所 〒859-0133  長崎県諫早市高来町東平原 970 番地 

電話番号 0957-33-9156 MAIL infoMEAD@mf.MitsubishiElectric.co.jp 

 

  



結デザイン有限会社 
https://yuidesign.jp/ 

 

■一言 PR 

与えられた仕事をこなすだけじゃなく、能動的に仕事に取り組みたい仲間を募集しています！ 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ ふるさと納税の業務サポート 

事業内容 

全国 19 の自治体様のふるさと納税業務を一括サポートしています。クライアントの寄附額を伸

ばすこと、地域活性化が私たちの 重要なミッションです。「人と地域のかすがい」をコンセプトに

地域に寄り添う会社です。 

本社所在地 〒855-0076  長崎県島原市上折橋町甲 1615-1 

従業員数 約 60 名 社員平均年齢 34 歳 

得意な技術や製品 
支援している自治体のふるさと納税の寄附を伸ばすためにデザインの力が重要だと考えていま

す。 

主な取引先 
長崎県の島原市・雲仙市をはじめ、遠くは北海道まで全国 19 自治体様のサポートをおこなって

います。 

設立・創業 創業 2005 年 10 月 

当社のセールスポイント 

自治体の代行として、ふるさと納税の業務サポートを一括しておこないます。 そのため責任も大

きい仕事。自治体様ごとに要望も違えば、悩みも違います。 しっかりヒアリングをして、寄り添

うことを大事にしています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

島原地域だけではなく、全国さまざまな地域のふるさと納税事業にも携わっています。仕事を通

していろんな地域の名産品や事業者の方を知ることができて楽しいですよ！ 

学生へのメッセージ 

ふるさと納税の寄附が伸びることで地域経済や住環境に大きな変化をもたらします。そのためど

ういったサポートをしていくかや地域活性化について日々考えさせられる仕事です。ともに考え

成長したい方を求めています！ 

 

■採用窓口 

住所 〒855-0076 長崎県島原市上折橋町甲 1615-1 結デザイン有限会社 

電話番号 090-9564-9582 MAIL info@yuidesign.jp 



株式会社長崎新聞社 
https://recruit.nagasaki-np.co.jp 

 

■一言 PR 

役立つ情報を発信し、長崎の課題を解決し、発展に貢献できる仕事です。 

 

■企業情報                                     

業種 マスコミ ／ 新聞業 

事業内容 
県内トップシェアを誇る日刊紙「長崎新聞」をはじめ、「NR」「とっとって motto!」などの情報紙

を発行。文化・スポーツの催しで県民生活に潤いを提供しています。 

本社所在地 〒852-8601  長崎市茂里町３－１ 

従業員数 209 名 社員平均年齢 44.2 歳 

得意な技術や製品 長崎新聞は長崎県内での発行部数のシェアが５７％を誇ります。 

設立・創業 創業 1889 年 9 月 

当社のセールスポイント 

本社のほか県内 15 か所に取材拠点を配置。他の新聞社、テレビ局を圧倒する取材網で県内各地

の話題を取材、記事を掲載しています。広告でも 2020 年と 2021 年の「平和企画」が 2 年連

続で日本新聞協会新聞広告賞という栄誉をいただきました。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

小さな会社だからこそ、大きな会社にいるよりも自分のやりたいことを形にできる可能性が高い

と思います。 

学生へのメッセージ 

長崎新聞社は社員の「やりたい」という熱い思いを支援する会社です。音声コンテンツ「えねね

ぬ」、SNS を使った取材「ナガサキポスト」は若手の発案で生まれました。思いを形にしてくだ

さい。 

 

■採用窓口 

住所 〒852-8601 長崎市茂里町３－１ 

電話番号 095-844-2112 MAIL jinji@nagasaki-np.co.jp 



株式会社スチームシップ 
https://steamship.co.jp/ 

 

■一言 PR 

約 150 名のクルーが航海中。全国へわくわくを届ける「地域の宝探しカンパニー」 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ その他サービス業 

事業内容 
■地域密着型ふるさと納税支援事業 ■地域活性化支援事業 ■地域密着型 EC 戦略支援事業 

■クリエイティブ& コーディネート事業 

本社所在地 〒844-0018  佐賀県西松浦郡有田町本町丙 972 番地 32 

従業員数 148 名 社員平均年齢 30 歳 

得意な技術や製品 返礼品の企画・開拓・管理・画像デザインなどふるさと納税支援事業全般 

設立・創業 設立 2017 年 4 月 

当社のセールスポイント 

Steamship は地域の宝を見つけ、たくさんの人へ届けるための船です。『地域が積極的に選ばれ

る社会をつくる。』という VISION 実現のために、何事にもスピード感を持って取り組んでいま

す。「家族が 1 番・仕事は 2 番」がモットーの平均年齢 30 才、和気あいあいとした雰囲気が自

慢の会社です。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

人への感謝が常に飛び交う職場です。悩んだ時にも、まるで自分のことのように向き合ってくれ

る仲間が沢山います。年齢関係なく色々なことを任せてもらえたり挑戦できる環境もスタートア

ップならではだと思います。 

学生へのメッセージ 
『地域から、未来を変えていく。』という Steamship の理念に共感し、『地域への当事者意識・

素直・ポジティブ』この 3 つのマインドを持って仕事に本気で向き合える仲間を求めます。 

 

■採用窓口 

住所 〒819-1116 福岡県糸島市前原中央 3 丁目 18 番 26 号 

電話番号 050-8885-0494 MAIL recruit@steamship.co.jp 



有限会社シーエイプロダクション 
https://www.caproduction.co.jp/ 

 

■一言 PR 

弊社は今年創業 30 周年を迎えます。長崎から世界に向けた最高のゲーム創りに参加しません

か？ 

 

■企業情報                                     

業種 ソフトウェア・通信 ／ 家庭用ゲーム機向けゲームソフト開発 

事業内容 家庭用ゲーム機向けゲームソフト開発 

本社所在地 〒856-0811  長崎県大村市原口町 1157 

従業員数 49 名 社員平均年齢 41 歳 

得意な技術や製品 家庭用ゲーム機むけパーティゲームの企画・開発 

設立・創業 設立 1993 年 7 月 

当社のセールスポイント 

1993 年の設立以来、特定のジャンルに拘らず、常に技術力向上に取り組みながら幅広いゲーム

を作り続けています。また弊社では専任のプランナーを常駐させず、「より面白くする」ためのア

ップデートを全員で考える体制を心掛けています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 
長崎からでも、世界に向けたエンタテインメント創りに携わる事ができる。 

学生へのメッセージ 

弊社は今年で創業 30 周年になります。お客様の気持ちに寄り添い、あくなき探求心を持ってゲ

ームを開発してきました。そんなシーエイプロダクションで、あなたのクリエイティビティを存

分に発揮してみませんか？ 

 

■採用窓口 

住所 〒856-0811 長崎県大村市原口町 1157 

電話番号 0957-47-5211 MAIL rec-cap@caproduction.co.jp 



長崎空港ビルディング株式会社 
https://nagasaki-airport.jp/nabic/ 

 

■一言 PR 

地域に貢献し、共に成長できる空港を目指して！ 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ 運輸に附帯するサービス業 

事業内容 
長崎空港旅客ターミナルビルの施設運営・貸室、館内案内サービス、ANA 総代理店としてのエア

ライン地上支援業務や旅行事業、売店・飲食店の自社運営など 

本社所在地 〒856-0816  長崎県大村市箕島町 593 番地 

従業員数 265 名 社員平均年齢 39 歳 

得意な技術や製品 ANA 長崎地区総代理店 

設立・創業 設立 1959 年 2 月 

当社のセールスポイント 

長崎空港旅客ターミナルビルの施設運営・貸室、館内案内サービスだけでなく、ANA 総代理店

としてのエアライン地上支援業務や旅行事業、そして売店・飲食店の自社運営など空港に関する 

幅広い事業を展開しています。 

空港ビル運営全体に係る総合職に加え、エアライン地上支援業務を担う「航空職」など、職種を

限定した専門職正社員コースを設け、専門性を強化。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

長崎県の空の玄関口である「長崎空港」を盛り上げ、地域発展に貢献したいと思い入社しまし

た。 

学生へのメッセージ 
「安全・安心」を基盤に、お客さまにあたたかいサービス、長崎らしいサービスを提供し、喜ん

でいただけることにやりがいを感じる人を待っています。 

 

■採用窓口 

住所 〒856-0816 大村市箕島町 593 

電話番号 0957-52-5002 MAIL saiyou@nabic.co.jp 



ANA テレマート株式会社 
http://www.ana-telemart.co.jp/ 

 

■一言 PR 

私達 ANA テレマートは、ANA グループの総合コンタクトセンターです。 

 

■企業情報                                     

業種 運輸・インフラ ／ サービス 

事業内容 

ＡＮＡグループの総合コンタクトセンターとして、国内線、国際線の予約案内をはじめ、ＡＮＡマ

イレージクラブに関わる情報などをお客様にタイムリーに提供する業務を行っています。ANA を

ご利用いただくお客様を電話・メール・チャットを通じたコミュニケーションでサポートします。 

本社所在地 〒850-0078  長崎県長崎市神ノ島町 1-331-90 

従業員数 
約 260 名（2022 年 4 月現在）

（長崎支店） 
社員平均年齢 33 歳 

得意な技術や製品 
旅のはじまりから終わりまで 、お客様によりそいながら、ANA に関するあらゆる問い合わせに

対応します。 

主な取引先 全日本空輸株式会社 

設立・創業 設立 2011 年 4 月 

当社のセールスポイント 

ANA テレマート長崎支店の特徴は、豊かな自然に囲まれ、洗練された魅力あふれるオフィス

で、 2012 年に第 25 回日経ニューオフィス推進賞を受賞しました。  私たちのオフィスに

は、大きく３つの特徴があります。  ①ユニバーサルデザインを取り入れた、あらゆる人が働き

やすい施設 ②ESG経営を推進し、憩いと潤いのあるオフィス環境 ③社員満足がお客様の満足と

笑顔を創り出す総合コンタクトセンター 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

インターンシップや会社説明会などで接した採用担当の雰囲気から、風通しの良い働きやすい会

社だと思いました。 

学生へのメッセージ 
お客様とのコミュニケーションや仲間とのチームワークを大切にし、向上心を持った方、自らを

高めてスキルアップをしたい方を求めています。 

 

■採用窓口 

住所 〒850-0078 長崎県長崎市神ノ島町 1-331-90 

電話番号 050-3629-1335 MAIL saiyou@atm.ana-g.com 

 

  



九州旅客鉄道株式会社 長崎マリオットホテル 
 

■一言 PR 

国際観光都市 長崎に誕生する九州初のマリオットホテルを私たちと共に創りあげてみません

か? 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ ホテル業 

事業内容 

2024 年初頭に開業を予定している「長崎マリオットホテル」。マリオット・インターナショナル

とのパートナーシップにより、JR九州が長崎駅隣接地に開業する九州初のマリオットホテルです。

客室数は約 200 室を予定。オールデイダイニングやスペシャリティレストラン、バーラウンジな

どのほか、フィットネスジムやエグゼクティブラウンジ、ミーティングルームなど、魅力的かつ多

彩な施設を備えています。 

本社所在地 〒812-8566  福岡市博多区博多駅前 

従業員数 190 名 社員平均年齢 40 歳（見込） 

得意な技術や製品 
長崎マリオットホテルは地域の魅力を発信する旅の拠点として、お客さまに愛されるホテルを目

指しています。 

設立・創業 設立 2023 年 1 月 

当社のセールスポイント 

長崎は鎖国時代にも海外に開かれた港を有し、独特の文化を発展させた魅力ある地域です。地域

の魅力を発信し、地域を元気にすることを標榜するＪＲ九州グループと世界最大のホテルチェー

ンであるマリオット・インターナショナルとの協業により、長崎・日本・世界からのゲストに最

高の体験をご提供するホテルとなることを目指します。 

長崎マリオットホテルは、約 200 室の客室の他、オールデイダイニングレストラン・スペシャ

リティレストラン・ロビーラウンジ・フィットネスジムなど、魅力的かつ多彩な付帯施設を備え

ています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

マリオットは世界最大級のホテルグループです。覚えなければならないことはたくさんあります

が、一流の接客スキルを身につける絶好のチャンスなので、楽しみの方が大きいです。 

学生へのメッセージ 
JR 九州グループの一員として、「地域の魅力発信・地域を元気にする」ことに共感してくださる

方、シームレスなサービスの提供に努力を惜しまない方を求めています。 

 

■採用窓口 

住所 〒812-8566 福岡市博多区博多駅前 

電話番号 ― MAIL recruit.nagasaki_m@jrkyushu.co.jp 

  



株式会社グラバーヒル ヒルトン長崎 
https://hiltonhotels.jp/hotel/kyushu/hilton-nagasaki 

 

■一言 PR 

長崎のベストホテルを目指す企業として優れたサービスと商品を提供し、長崎の発展に貢献し

ます。 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ ホテル業 

事業内容 
客室 200 室と３つのレストラン、バーラウンジ、宴会場、チャペルのほか、フィットネスジムや

スパ、宿泊者専用のエグゼクティブラウンジなど等の運営を行っております。 

本社所在地 〒850-8558  長崎市五島町 3 番 25 号 

従業員数 246 名(内アルバイト 100 名) 社員平均年齢 37 歳 

得意な技術や製品 
ホテルでの宿泊やレストランでの食事、宴会や婚礼など多様なニーズに合わせてご利用いただけ

ます。 

設立・創業 設立 1989 年 9 月 

当社のセールスポイント 

波佐見焼の鮮やかなデザインタイルが目を引くエグゼクティブラウンジは、エグゼクティブフロ

アにご滞在のゲストと、ヒルトン・オナーズ ダイヤモンド会員専用のラウンジです。対象のお客

様のチェックイン／チェックアウトのご対応はもちろん、朝食から夕暮れのひと時まで軽食やお

飲み物を無料でお楽しみいただけるほか、常駐のスタッフがお客様のご滞在をきめ細かにサポー

トします。 

長崎の伝統的な食文化「和華欄 -わからん-」を取り入れた折衷料理をビュッフェスタイルで提供

するオールデイダイニングレストラン「ディ・バート」。その一画で深紅のエントランスが目を引

くチャイニーズレストラン「福海楼」。波佐見焼の照明は、どことなく中国の焼き物を連想させま

す。九州の個性的な食材と職人の確かな技術がもたらす味わい、芳醇な香り、食材のはぜる音な

ど食の魅力を伝えます。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

地元長崎に初のラグジュアリーホテルが開業することを知り、世界ブランドのヒルトンホテルで

就労し長崎の発展に貢献したいからです。また世界ブランドで働くことで世界基準のサービスに

触れるためです。 

学生へのメッセージ 

お客様に喜んでほしいと思う気持ちを持っている方、長崎の魅力を発信したい方、学んだことを

活かしたい方を求めております。ホスピタリティ溢れる企業「ヒルトン長崎」でぜひ一緒に働き

ましょう。 

 

■採用窓口 

住所 〒850-0058 長崎市尾上町 4 番 2 号 

電話番号 095-829-5122 MAIL jinji@gloverhill.co.jp 



株式会社メモリード 
https://memolead-recruit.com/ 

 

■一言 PR 

お客様一人ひとりからの「ありがとう」が、私たちのエネルギーです！ 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ 冠婚葬祭に関するサービス全般 

事業内容 

当社の主な事業は冠婚葬祭に関する全てのサービスを提供する【トータルライフサポート】業で

す。尚、現在はホテル事業も強化しており、地域との連携を図りながら、地域に根付いた事業も展

開しております。 

本社所在地 〒852-8011  長崎県長崎市稲佐町 2-2 

従業員数 
568 名(2022 年 4 月 1 日現在) 

※正社員のみ 
社員平均年齢 37.5 歳 

得意な技術や製品 県内 24 ヶ所のメモリードホールや、ガーデンテラス長崎、ロイヤルチェスターホテルなど 

設立・創業 設立 1969 年 7 月 

当社のセールスポイント 

メモリードは時代の流れと顧客ニーズの変化をいち早く捉えながら、常に成長し続けてきまし

た。“お客様第一主義”の徹底により、すでに長崎ではトップクラスのシェアに。今後は全営業

エリアでシェア 5 割達成を目標に、お客様から「ありがとう」と言っていただけるサービスを提

供し続けていきます。 

全ての部門で共通して意識するのは「お客様の記憶に残る時間をつくる」こと。お客様からの

“ありがとう”に応え、お客様に対する“ありがとう”の気持ちを届けていくことが、私たちに

とって何よりも大切なお仕事です。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

就職活動で選考が順調に進まないときもあるかもしれませんが、最終的には、自分に合う企業が

待っていると信じて頑張ってください！メモリードはキャリアに関係なく、沢山のチャンスを与

えてくれる企業です。 

学生へのメッセージ 

日本を代表する「ありがとう」企業へ、更にはその「ありがとう」の輪を世界に広げていけるよ

うに、私たちメモリードは＜組織の一員として責任をもって目標に向かい行動することができる

＞ような人財を求めています。 

 

■採用窓口 

住所 〒851-2127 長崎県西彼杵郡長与町高田郷 1785-10 

電話番号 095-857-1777 MAIL recruit@memolead.co.jp 



九州教具グループ Q-bic ホテルズ株式会社 
https://hotels.q-bic.net/ 

 

■一言 PR 

仕事を通して成長し、「将来なりたい自分」に向けて、一緒にステップアップしていきましょう。 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ ホテル業務（フロント接客・朝食会場サポート・予約受付・館内整備など） 

事業内容 長崎県内に４つのビジネスホテル（長崎市内に３つ、波佐見町に１つ）を運営しています。 

本社所在地 〒850-0057  長崎市大黒町 7 番 3 号 ホテルクオーレ長崎駅前内 

従業員数 71 名 社員平均年齢 43.2 歳 

得意な技術や製品 宿泊客の接客 

主な取引先 観光客、ビジネス出張客 

設立・創業 設立 2021 年 8 月 ※九州教具(株)から分社化し設立 

当社のセールスポイント 

新入社員研修（社会人基礎と接客スキル）、新入社員フォローアップ研修、中堅社員研修などの教

育体制のもと、社会人として人間として成長できる環境です。人事評価・昇格試験制度も整って

います。また、九州教具グループの一員として、 SDGs への取り組みを実践しています。 

社員からの企画やアイデアを取り入れて実現している取り組みもあり、いろいろな側面でやりが

いを感じられる職場です。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

日頃からの飲食店や観光・イベントの情報収集がお客様の役に立った時や、笑顔で出発されるお

客様の姿を目にしたときに最高のやりがいを感じます。お客様の反応が直接感じられるところが

この仕事の醍醐味です。 

学生へのメッセージ 

九州教具グループはお客様の役に立つ企業を目指しています。そのためには、広い視野や知識・

スキル・人脈が必要です。公私を問わず自身を高め、多角的に考える事が出来る人材を求めてい

ます。 

 

■採用窓口 

住所 〒856-8577 長崎県大村市桜馬場 1 丁目 214 番地 2 

電話番号 0957-53-1069 MAIL saiyo-qh@q-bic.co.jp 



長崎バスホテルズ株式会社 
https://www.nbhotels.co.jp/ 

 

■一言 PR 

ホテル事業、観光事業に興味のある方！長崎に貢献したい方！お待ちしています☆ 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ 宿泊業、観光施設運営事業、飲食業 

事業内容 

長崎バスグループの中の、ホテル事業を統括するホールディングス会社です。 直営３施設・アラ

イアンス３施設の計６つのホテル旅館をマネジメントする、県内最大のホテルチェーンです。また

史跡出島内でのレストラン事業やレセプション事業も行っています。 弊社、そして長崎バスグル

ープは、交通、商業、観光を通じて、長崎に発展と繁栄に貢献することを理念としています。 

本社所在地 〒850-8501  長崎市新地町 3-17 

従業員数 34 名（パートアルバイト含む） 社員平均年齢 41 歳 

得意な技術や製品 ホテル等の宿泊施設運営マネジメント、観光施設およびレストランの運営、労働者派遣業 

主な取引先 大手旅行会社（リアル旅行会社、オンライン旅行社）、各種食材その他資材販売事業者、建設会社 

設立・創業 設立 2005 年 

当社のセールスポイント 

長崎の公共交通を担う長崎自動車㈱を中核とした「長崎バスグループ」のなかで、宿泊部門を統

括してマネジメントする会社です。長崎県内 6 つの宿泊施設、長崎市「出島」の運営事業（レセ

プション）や同施設内でのレストラン運営の他、派遣事業も行っています。 

多様な事業展開を行っているため、多様な働き方でスキルアップできます。また国内にとどまら

ず、海外との関わりも持つことが可能です。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

長崎に興味を持ってこられるゲストと触れ合い、長崎を PR することは楽しい仕事です。企画イ

ベントなどにも参加し、経験と視野がアップしています。 

学生へのメッセージ 
「観光」で長崎の未来を創りたい方、人との関わりを重視する方、海外とつながる仕事がしたい

方、様々な方とともに働くことで、長崎に貢献しましょう！ 

 

■採用窓口 

住所 〒850-0842 長崎市新地町 1-14 長崎バスターミナルホテル 2 階 

電話番号 095-895-5569 MAIL recruit@nbhotels.co.jp 



株式会社 KPG HOTEL＆RESORT i+Land 

nagasaki 
https://www.islandnagasaki.jp/ 

 

■一言 PR 

エンターテーメントリゾートホテルで最高のサービスを身につけてみませんか？ 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ ホテル・宿泊業 

事業内容 フロント・レストラン・予約・エンターテーメント・その他 

本社所在地 〒851-1201  長崎県長崎市伊王島町１丁目 3277-7 

従業員数 360 名 社員平均年齢 40 歳 

得意な技術や製品 ホテル接客、接遇、オリジナル商品 

設立・創業 設立 2003 年 7 月 

当社のセールスポイント 
老若男女問わず幅広い世代のお客様がいらっしゃいます。社内研修も豊富で入社３年目までのフ

ォローアップ研修あり。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

弊社では人財育成に特に力を入れており独自の人財育成システムがございます。それに魅力を感

じ入社を決めました！ 

学生へのメッセージ 

様々なお客様がお越しになるので臨機応変に対応できる力を今のうちに身につけておくと今後役

立つかと思います。特にフロントはですがホテルの顔になりますので笑顔も常日頃出来るように

なりましょう。 

 

■採用窓口 

住所 〒851-1201 長崎県長崎市伊王島町１丁目 3277-7 

電話番号 095-898-2180 MAIL amatsunaga@islandnagasaki.jp 



株式会社稲佐山観光ホテル 
https://www.inasayama.co.jp/ 

 

■一言 PR 

世界三大夜景と自慢の料理、心からのおもてなしでお客様の思い出作りをサポートするお仕事

です！ 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ 宿泊業 

事業内容 宿泊 ・ 一般宴会 ・ 結婚式全般 ・ パーテイ全般 

本社所在地 〒852-8008  長崎県長崎市曙町 40-23 

従業員数 160 名 社員平均年齢 43 歳 

得意な技術や製品 世界三大夜景、地元食材を使った料理、お客様一人ひとりに合わせた接客 

主な取引先 県内外約 150 社程度の取引先（旅行会社、食材店、リネンサプライなど） 

設立・創業 設立 1949 年 3 月 

当社のセールスポイント 

心からのサービス、地元食材を使用した自慢の料理、そして 1,000 万ドルの夜景…、これらを

持ってして、お客様に最高の思い出を提供するのが稲佐山観光ホテルです。お客様に対し、環境

に配慮した形で、質の高いサービスをご提供すること 。従業員が持続的に働ける、やりがいのあ

る職場であること。地域社会に根差し、平和の尊さと地域の魅力を国内外に伝えていくこと。こ

れらを胸に、日々の業務に取り組んでいます。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

大好きな長崎の魅力を伝えていける仕事だと思ったから。職場見学で社員が輝いて見えたから。

寮があるので県外からの就職を決めた。 

学生へのメッセージ 

サービス職でも営業職でも事務職でも、「どうすればお客様に素敵な思い出をご提供できるか」を

常に考えている職場で、長崎愛を持った社員が大勢います。お客様からの「ありがとう」が活力

になります！ 

 

■採用窓口 

住所 〒852-8008 長崎県長崎市曙町 40-23 

電話番号 095-861-4152 MAIL tomizuka@inasayama.co.jp 



株式会社堀内組 
https://horiuchi-g.co.jp/ 

 

■一言 PR 

建設という仕事を通して郷土に貢献し、『地域から必要とされる魅力ある企業』であり続けます！ 

 

■企業情報                                     

業種 建設・設備 ／ 総合建設業（土木・建築・舗装） 

事業内容 
官公庁や民間企業から受注した土木工事、舗装工事、建築工事を行います。 2022 年 5 月期の完

成工事高割合は、土木工事 59％、建築工事 30％、舗装工事 11％です。 

本社所在地 〒858-0908  長崎県佐世保市光町１０９番地 

従業員数 97 名 社員平均年齢 50 歳 

得意な技術や製品 土木工事・建築工事・舗装工事・住宅リフォーム工事 

主な取引先 
国土交通省、九州防衛局、長崎県、佐世保市、佐々町 他各市町村、九州電力、九州旅客鉄道、

松浦鉄道 

設立・創業 設立 1950 年 5 月 

当社のセールスポイント 

長崎県北地域を中心に工事実績を重ね、地域密着型の総合建設業として確固たる基盤を築いてい

ます。歩道清掃や献血といったボランティア活動等にも積極的に参加し、地域社会に貢献をして

います。若年社員からベテラン社員まで幅広い年齢層の方が、施工部門及び事務部門一丸となり

働いております。社内の雰囲気もよく、福利厚生（慶弔制度・表彰制度・社宅等）が充実してい

ることや、有給休暇の取得のしやすさ、各種資格試験等の支援 

体制が万全なところが魅力です。社内での懇親会（社内旅行・納涼会・忘年会等）も定期的に開

催し、社員間の親睦を深める機会もあります。一人一人が働きやすい職場環境を作ることを心掛

けている、アットホームな会社です。これまで培って来た事を大事にしつつ、ＩT 技術や DX な

ど新しいものを積極的に導入、推進し、働く社員の皆さんの満足度を高め、ひいては顧客の満足

度を上げて行く取り組みを行っています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

就職すると慣れない環境で不慣れな仕事をする事が多く、大変なストレスを感じます。そういっ

た時、周りに家族や友人が居ると大変心強いものです。長崎県内に就職して、地域を盛り上げま

せんか？ 

学生へのメッセージ 

総合建設業として、色々な工種、大小さまざまな規模の工事に携わり、沢山の経験を積むことが

出来ます。 入社後の教育サポートが万全で、職場の雰囲気もアットホームです。共に働く仲間を

募集しています。 

 

■採用窓口 

住所 〒858-0908 長崎県佐世保市光町１０９番地 

電話番号 0956-47-2127 MAIL saiyou@horiuchi-g.co.jp 



扇精光コンサルタンツ株式会社 
https://www.ougis.co.jp/consultants 

 

■一言 PR 

工学系から情報系まで様々な知識が活かせる県内トップクラスの建設コンサルタント企業で

す！ 

 

■企業情報                                     

業種 建設・設備 ／ 建設コンサルタント 

事業内容 
私たちは長崎県内の数多くの道路や橋、公園などの社会インフラに携わってきた建設コンサルタ

ント企業です。まちづくりを通して、そこに住む人々の暮らしや生活を支えています。 

本社所在地 〒851-0134  長崎市田中町 585 番地 4 

従業員数 96 名 社員平均年齢 39.46 歳 

得意な技術や製品 
ドローンや 3 次元モデルなど ICT 技術を活用した作業。その他の新技術にも積極的にチャレンジ

しています！ 

主な取引先 長崎県内の官公庁、国土交通省 

設立・創業 創業 1958 年 11 月 

当社のセールスポイント 

若手からベテランまでの社員が、一つのチームとして業務に取り組むことで、 高品質な成果をお

客様へ提供しています。また、業務を行っていく中で疑問に思ったことや、分からない点などを

上司や同僚に質問・相談がしやすい環境が整っています。 

近年は新技術活用へのチャレンジ以外にも、若手社員を中心にインターンシップ、新入社員研修

等に特に注力し 、会社を挙げてチャレンジをバックアップしています。やりたいと思った事にチ

ャレンジさせてくれる環境が弊社の魅力です。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

インターンシップの際、対応していただいた社員の方や周りから聞こえてる会話がフランクで会

社の雰囲気がいいなと感じたため入社を決めました。 

学生へのメッセージ 
建設コンサルタントって？どんな知識が活かせるの？他の業界との違いは？そんなあなたの疑問

を解決します！！DX が進む建設コンサルタント業界であなたの才能を発揮してみませんか？ 

 

■採用窓口 

住所 〒851-0134 長崎市田中町 585 番地 5 

電話番号 095-839-2111 MAIL miho.s@ougis.co.jp 



E-tecs コンサルタント株式会社 
https://www.e-tecs.jp/ 

 

■一言 PR 

社会資本整備をとおして地域に貢献する人材を求めています! 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ 建設コンサルタント及び測量業 

事業内容 

当社は総合建設コンサルタントとして、社会資本整備における国や地方自治体のパートナーとな

り、調査・計画・設計等の業務や、円滑に事業を執行するための事業者支援などの役割を担ってい

ます。 

本社所在地 〒857-0136  長崎県佐世保市田原町９－１５ 

従業員数 75 名 社員平均年齢 40 歳 

得意な技術や製品 主要事業分野 河川・砂防・急傾斜、道路・法面、橋梁、 農業土木、街路・公園、災害対応 

主な取引先 国交省・長崎県・長崎県内市町村 

設立・創業 創業 52 年 

当社のセールスポイント 

近年、社会資本整備を取り巻く状況（災害の多発、インフラの老朽化、地球規模の環境問題への

対応など）が大きく変化してきており、これら様々な諸課題に対し、技術の専門家集団として社

会資本整備に貢献しています。現代社会の課題だけでなく、将来の社会を支えるためにも重要な

役割を担っていると自負しています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

インターンシップに 1 週間参加しアットホームな環境が気に入り入社を決めました。入社してか

らも社員の方々は本当に優しく明るく、この会社のもっともいいところだと思います。(2022

年度入社・田口楓) 

学生へのメッセージ 
安心・安全そして快適なまちづくりをとおして長崎県に貢献したいとという人材を求めていま

す。技術分野だけでなく総務という経営管理を希望する人材も求めています。 

 

■採用窓口 

住所 〒857-0136 長崎県佐世保市田原町 9-15 

電話番号 0956-41-4333 MAIL y.furukawa@e-tecs.jp 



長崎船舶装備株式会社 
https://www.nssjpn.co.jp/ 

 

■一言 PR 

『海』と『陸』、空間を手掛ける会社です。船舶の居住区画の製造と建設事業を展開しています。 

 

■企業情報                                     

業種 建設・設備 ／ 建築・内装 

事業内容 
2 つの事業を展開しています。【建設事業】は長崎・福岡を中心にマンション建築や商業施設の内

装などを行っています。【船舶事業】は様々な船の客室等を製造しています。 

本社所在地 〒850-0933  長崎県長崎市西琴平町 1-5 

従業員数 366 名 社員平均年齢 41 歳 

得意な技術や製品 長崎市内の大型商業施設などの内装（デザイン・設計・施工）や分譲マンション等 

設立・創業 設立 1943 年 9 月 

当社のセールスポイント 

NSS は自社での研修を大切にしています。新入社員には約 4 週間で船舶や建築に関する基礎的

な座学、実地の研修を行います。配属後も OJT 研修としてエルダー(歳の近い先輩社員)を選任し

1 年間みっちり実務を学ぶ体制を確立しています。 また、”業務に資する資格”の取得(建築士

や施工管理技士など)を会社が全力で応援します。資格取得時には合格祝い金、教材費や講習費と

して最大 130 万円の補助もあります。 

【福利厚生】 NSS は創業時から『社員を大切にする会社』という風土があります。 その代表例

として、手厚い福利厚生。最低額 41,000 円以上の住宅補助や誕生祝い金などを支給していま

す。また企業型 DC も導入しており、長く安心して働ける会社です。 全社的に時間外労働の削

減にも取り組んでおり、具体的には振替休暇、有休取得の推奨やノー残業デーの設定、残業時間

目標の設定などを行っています。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

私は、一からなにかをつくりあげたいと思い就職活動を行っていました。その中で魅力に感じた

のが建築でした。会社説明会の時に、NSS は陸上事業も展開されていることに魅力を感じ入社を

希望しました。 

学生へのメッセージ 
地場で建設業に関わりたい方をお待ちしています。自分の住む街に建築物や内装という作品を生

み出していきたい方に合っていると思います。 

 

■採用窓口 

住所 〒850-0933 長崎県長崎市西琴平町 1-5 

電話番号 080-8372-6945 MAIL saiyou@o365.nssjpn.co.jp 



松藤グループ 
https://www.matsufuji-gr.com/ 

 

■一言 PR 

松藤グループは石油製品の輸送だけでなく、ホテルやディーラーなど幅広い分野で活躍してい

ます。 

 

■企業情報                                     

業種 運輸・インフラ ／ 石油製品の陸上・海上輸送、ホテル業、外車販売業、不動産業など 

事業内容 

社会のインフラを支える石油製品の輸送をベースに、ホテル業やディーラー業など、多岐にわたっ

て事業を展開しています。2020 年に 70 周年を迎え、100 周年に向けて、長崎とともに進化し、

発展していきます。 

本社所在地 〒850-8558  長崎市五島町 3 番 25 号 

従業員数 約 1100 名 社員平均年齢 40 歳 

得意な技術や製品 石油製品の運搬、ヒルトン長崎等 2 つのホテルの運営、BMW・MINI の販売 

主な取引先 BMW 株式会社、ENEOS 株式会社、IHG・ANA・ホテルズグループジャパン合同会社 他 

設立・創業 創業 1950 年 8 月 

当社のセールスポイント 

石油の陸上輸送部門においては、タンクローリーを約 550 台所有しており、九州内でのトップ

シェアを誇ります。また、石油の元売会社全 5 社との取引があり、このような会社は全国で 2 社

しかありません。石油の海上輸送は松藤グループの始まりの事業であり、現在では 8 隻の内航タ

ンカー船で日本全国に石油製品を輸送しています。 

BMW・MINI の正規ディーラーとして、長崎と佐世保にショールームを構えています。長崎県で

正規でこれらの車を買うことができるのは、株式会社 MATSUFUJI のみです。長崎市内に ANA

クラウンプラザホテル長崎グラバーヒルとヒルトン長崎の 2 つのホテルを運営しています。それ

ぞれに異なる特徴があり、目的やお客様のニーズ等に合わせて幅広く利用していただいていま

す。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

入社して感じたことは、先輩社員の方がとても親切で働きやすいというところです。わからない

ことやミスがあっても、それを次に活かすことができる企業だと思います。(2022 年度新入社

員) 

学生へのメッセージ 

自分自身と会社の成長を考えながら「明るく・楽しく・前向きに」お互い切磋琢磨できる方を期

待しています。次なる 100 周年に向けて、柔軟で自由な発想を"しごと"に活かして、一緒に頑

張っていきましょう。 

 

■採用窓口 

住所 〒850-8558 長崎市五島町 3 番 25 号 

電話番号 095-822-7166 MAIL info-recruit@matsufuji-gr.com 



株式会社福徳不動産 
https://www.fukutoku-estate.com/ 

 

■一言 PR 

長崎・福岡・佐賀エリアを中心に『住まい』のトータルサービスを展開しています 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ 不動産業 

事業内容 

◆アパート・マンション・駐車場の賃貸仲介・管理 ◆土地・建物の売買 ◆コインパーキング・マ

ンスリーマンション・民泊運営 ◆資産有効活用の為の企画・開発 ◆賃貸経営コンサルティング 

◆リフォーム事業 

本社所在地 〒850-0037  長崎県長崎市金屋町 1 番 17 号 

従業員数 社員数 153 名 社員平均年齢 35 歳 

得意な技術や製品 不動産管理を中心として土地・建物に対する全てのサービスを提供する会社です 

設立・創業 設立 2000 年 5 月 

当社のセールスポイント 

自分の思い通りに仕事を進めやすく、社員一人ひとりがイキイキと楽しく働いています。それに

より新たなアイデアが生まれ、成果につながっているのだと考えています。 不動産業界でイメー

ジされやすい『体育会系』の雰囲気も一切なく、温かく穏やかな社風であることも特徴です。 

経営の多角化と併せて、様々な場面でデジタル化が進む昨今。 他社に先駆けて最新の顧客管理シ

ステムや、管理会計システムを導入し、「社内の業務の効率化」にいち早く取り組んできました。 

コロナ禍においても、Web 商談、360 度カメラでの内覧など、非対面での接客の仕組みもスピ

ーディーに導入するなど、時代の変化に柔軟に対応できることが強みです。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

将来のビジョンをもとに自分のスキルを磨く人が多く、やりがいをもって働ける部分に魅力を感

じ、入社を決めました！ 将来のために資格を取得するなど、なりたい自分に向かって前向きに働

くことができる環境です。 

学生へのメッセージ 

社員に寄り添ったキャリア形成を重視している当社。 希望や適性に応じて他部署へのステップも

可能です。 変化するライフスタイルや職業観に合わせて“あなたにとって最適なキャリア”を一

緒に考えていきましょう！ 

 

■採用窓口 

住所 〒850-0037 長崎県長崎市金屋町 1 番 17 号 

電話番号 095-820-9650 
MAIL fukutoku-recruit@fukutoku-

g.co.jp 



株式会社ＰＡＬ構造 
https://www.pal.co.jp/ 

 

■一言 PR 

東京スカイツリーから H2 ロケットまで地元長崎に根を張り世界で戦う技術屋集団です 

 

■企業情報                                     

業種 建設・設備 ／ 建築設計・構造設計事務所 

事業内容 
各種建築物・構造物の設計および構造解析コンサルティングや再生可能エネルギーの研究開発な

ど幅広く事業を展開しています 

本社所在地 〒852-8003  長崎市旭町８番２０号 

従業員数 115 名(グループ全体約 500 名) 社員平均年齢 42 歳 

得意な技術や製品 建築物・構造物の設計、構造解析 

主な取引先 長崎県、長崎市、大手ゼネコン、重工メーカ、大手商社 

設立・創業 設立 1979 年 2 月 

当社のセールスポイント 

構造設計専門会社として、長崎はもとより日本でも有数の業歴と実績を有しており、当社の技術

が世界中の建造物やプラントの構造物に採用されております。その他にも土木部門、情報システ

ム部門（今年 4 月別会社として分離独立しました）があり、さらに環境及びエネルギー関連製品

の開発販売なども行っています。 

2019 年 4 月、当社は日本有数の機械設計会社「不動技研工業株式会社」とグループ企業になり

ました。グループ化によって国内最大級規模の機械設計・構造設計の専門会社グループが誕生！

シナジー効果を発揮して更なる事業成長を目指します。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

様々な経験を積んだベテラン社員の方や、やる気にあふれる若手の先輩方がいることを知り、会

社の雰囲気を感じることができました。 自分自身も成長し続けられるのではないかと思い、当社

への入社を決意しました。 

学生へのメッセージ 

当社は休みも多く、ワークライフバランスを充実することができます。 向上心があれば、入社す

る前から専門知識がなくても大丈夫！是非一緒に働きましょう！みなさんのご応募をお待ちして

おります！ 

 

■採用窓口 

住所 〒852-8003 長崎市旭町８番２０号 

電話番号 095-862-0601 MAIL ayabe.takuya@pal.co.jp 



株式会社池田工業 
http://www.kk-ikeda.co.jp 

 

■一言 PR 

私たちと一緒に、地図に残る仕事をしませんか 

 

■企業情報                                     

業種 建設・設備 ／ 建築施工管理 

事業内容 
総合建設業として、長崎県を中心に九州各県で、学校・病院・役場庁舎・マンション・商業施設・

工場などの公共工事、民間工事を施工しています。 

本社所在地 〒857-0852  長崎県佐世保市干尽町６－１６ 

従業員数 46 名 社員平均年齢 37 歳 

得意な技術や製品 総合建設業（ゼネコン） 

設立・創業 設立 1949 年 2 月 

当社のセールスポイント 

させぼ５番街、ラクロスビル（大型オフィスビル）、川棚国立医療センター、波佐見町新庁舎（施

工中）、長崎大学教育・学生支援棟、九州大学の新総合教育研究棟・理系研究棟、など地域の核と

なる建物を数多く建てています。仕事を通して地域社会の発展に貢献する、やりがいのある仕事

ができます。 

建設事業部の約４０％が１０代・２０代の若い社員です。どの現場に配属されても、年の近い先

輩が必ずいます。働きやすい環境だと思います。 

社員研修制度が充実しています。年齢・職層に応じて継続的に研修を行っています。特に新入社

員研修については、現場に配属されるまで９ケ月かけて基礎研修・現場研修をみっちりと行いま

す。安心して仕事に入っていけます。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

池田工業は、地元佐世保に留まらず県内各地・九州各県と広域で大きな建物を建築しており、や

りがいを感じました。また、研修制度が充実しており、安心して働ける会社です。 

学生へのメッセージ 
自分から行動を起こせる、明るく元気な人を求めています。「自分たちの街は自分たちでつくる」

ということを実感できる会社にしていきたいと考えています。 

 

■採用窓口 

住所 〒857-0852 佐世保市干尽町６－１６ 

電話番号 090-4357-3077 MAIL s-uto@kk-ikeda.co.jp 



西嶋電設株式会社 
https://www.nden.co.jp/ 

 

■一言 PR 

生活を支える電気インフラのお仕事です！ 

 

■企業情報                                     

業種 建設・設備 ／ 電気工事業（送電線路建設および保全業務） 

事業内容 

定期巡視、碍子や金物の交換、腐食防止の塗装、支障木の調査や伐採、災害復旧対応などの業務を

年間を通じ行い、現場責任者として施工計画の立案、工程管理、現場の安全管理等を、現地業者と

協力しながら施工します。 

本社所在地 〒811-1251  福岡県那珂川市松木 1-165 

従業員数 50 名 社員平均年齢 44.8 歳 

得意な技術や製品 送電線鉄塔の建設、保全・メンテナンス 

主な取引先 九州電力株式会社長崎支社、株式会社九建、JP ハイテック 

設立・創業 設立 1990 年 1 月 

当社のセールスポイント 
生活に必要な電気インフラを支える仕事ですので、景気に左右されず安定した業界です。 

「利益は社員に還元」がモットーです。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

地元（大村市）就職が決め手ですが、今は社会に貢献できる仕事であることに誇りを持っていま

す。 

学生へのメッセージ 
発注元と施工業者の間に立ちますので相手の意見を尊重しつつ自分の意志を伝えられるコミュニ

ケーション能力が必要になります。 

 

■採用窓口 

住所 〒811-1251 福岡県那珂川市松木 1-165 

電話番号 092-952-3314 MAIL watabe@nden.co.jp 



株式会社スチームシップ 
https://steamship.co.jp/ 

 

■一言 PR 

約 150 名のクルーが航海中。全国へわくわくを届ける「地域の宝探しカンパニー」 

 

■企業情報                                     

業種 サービス ／ その他サービス業 

事業内容 
■地域密着型ふるさと納税支援事業 ■地域活性化支援事業 ■地域密着型 EC 戦略支援事業 

■クリエイティブ& コーディネート事業 

本社所在地 〒844-0018  佐賀県西松浦郡有田町本町丙 972 番地 32 

従業員数 148 名 社員平均年齢 30 歳 

得意な技術や製品 返礼品の企画・開拓・管理・画像デザインなどふるさと納税支援事業全般 

設立・創業 設立 2017 年 4 月 

当社のセールスポイント 

Steamship は地域の宝を見つけ、たくさんの人へ届けるための船です。『地域が積極的に選ばれ

る社会をつくる。』という VISION 実現のために、何事にもスピード感を持って取り組んでいま

す。「家族が 1 番・仕事は 2 番」がモットーの平均年齢 30 才、和気あいあいとした雰囲気が自

慢の会社です。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

人への感謝が常に飛び交う職場です。悩んだ時にも、まるで自分のことのように向き合ってくれ

る仲間が沢山います。年齢関係なく色々なことを任せてもらえたり挑戦できる環境もスタートア

ップならではだと思います。 

学生へのメッセージ 
『地域から、未来を変えていく。』という Steamship の理念に共感し、『地域への当事者意識・

素直・ポジティブ』この 3 つのマインドを持って仕事に本気で向き合える仲間を求めます。 

 

■採用窓口 

住所 〒819-1116 福岡県糸島市前原中央 3 丁目 18 番 26 号 

電話番号 050-8885-0494 MAIL recruit@steamship.co.jp 



株式会社西海建設 
https://www.saikai-grp.com 

 

■一言 PR 

港湾から陸上土木、建築まで予算まるごと現場が采配できる。だからこその達成感！ 

 

■企業情報                                     

業種 建設・設備 ／ 総合建設業 

事業内容 

創立以来、60 年余り、長崎県内での土木・建築現場での施工管理業務が主な仕事です。 近年は

長崎県内の西九州新幹線長崎ルート、長崎市新庁舎、島原道路等のビッグプロジェクトに全て当社

が関わっています。 

本社所在地 〒850-0032  長崎市興善町 2-8 

従業員数 203 名（2023 年 1 月現在） 社員平均年齢 43.9 歳（2023 年 1 月現在） 

得意な技術や製品 
道路・トンネル・橋梁等の土木インフラ、大型公共施設、病院・福祉施設、マンション・テナン

トビル等の建築 

主な取引先 官公庁、民間建築（病院、福祉施設、学校など） 

設立・創業 創業 1957 年 8 月 

当社のセールスポイント 

地域 No.1 のさらに上を目指して!! 当社は、現場第一主義のもと、「大きな現場、小さな本社」

をモットーに全ての社員が、日々、最先端の技術力を研鑽し、確かな技術集団として、卓越した

技術をもって、港湾工事、橋梁、ダム、学校、病院等のあらゆる構造物を手掛けています。ま

た、仕事をしていく中で、自分のやる気次第で様々なことにチャレンジさせています。やる気・

積極性・好奇心・行動力など人間性を重視し、若年者でも 

仕事（ヒト・モノ・カネ）を任せていますので、社員が実力を十分発揮することができ、やりが

いを感じられる環境が整っています。さらに、女性技術者の活躍を後押しする環境整備にもいち

早く取り組んでいるほか、ICT 技術の活用にも着目し、社内に「DX 推進課」を立ち上げ、現場

の生産性向上・働き方改革にも取り組んでいます。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

創業 60 年以上の歴史と建築・土木・インフラ整備等数多くの実績を有し、県内外から高い評価

を得ている西海建設。 年々躍進している会社の一員となり、生まれ育った長崎に貢献したい方を

お待ちしています。 

学生へのメッセージ 

平均年齢は 44 歳と若く、歴史や伝統を大切にしつつ、経営・教育を含めて新たなことに挑戦し

続けています。創業以来の 66 年を大切にし、これからの長崎の未来を一緒に創っていきましょ

う。 

 

■採用窓口 

住所 〒850-0032 長崎市興善町 2-8 

電話番号 095-825-1413 MAIL y-suzuki@saikai.ne.jp 



宅島建設株式会社 
http://takushima.co.jp/ 

 

■一言 PR 

学部学科は問いません。建設業に興味のある方をお待ちしております。 

 

■企業情報                                     

業種 建設・設備 ／ 総合建設業 

事業内容 総合建設業（土木・建築） 

本社所在地 〒854-0513  長崎県雲仙市小浜町南本町 7-22 

従業員数 98 名 社員平均年齢 46 歳 

得意な技術や製品 マンション、医療施設、公共施設などの物件の建築施工、官公庁発注の土木工事 

主な取引先 民間企業、国土交通省、長崎県、各市町 

設立・創業 設立 1951 年 3 月 

当社のセールスポイント 

長崎県内でビル、マンション、店舗、木造住宅等の建築工事、道路など公共施設の整備を行う土

木工事の施工管理を主とした総合建設業を営んでいます。 

この仕事は最初は本当に何も出来ない 0 からのスタートになります。それが先輩や現場の方々に

教えられて現場の状況や施工の内容が理解出来てきたり、作業が少しずつ出来てきたりすると、

とても面白い仕事です。 

先輩からのメッセージ 

（入社を決めた理由など） 

地元長崎で役に立つ仕事をと考え、その中でも興味のあった建設業をしたい、地図に残る仕事が

したいと思い若手社員が多く勤めている宅島建設を選びました。 

学生へのメッセージ 
建設業は、地元に貢献できるやりがいのある仕事です。長崎愛に溢れる方のご参加お待ちしてお

ります。 

 

■採用窓口 

住所 〒854-0065 長崎県諫早市津久葉町 5-116 

電話番号 0957-47-8530 MAIL oogushi@takushima.com 

 


