
※ご提供いただいた個人情報は、事務局（九州経済産業局、リクルーティング・
パートナーズ株式会社及び株式会社みらいワークス（本事業に係る委託事業者））
及び講師並びにコーディネーターが、本事業（令和 6 年度九州経済産業局にお
ける地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業）の運営においてのみ
使用し、事務局においてその保護について万全を期するとともに、ご本人の同
意なしに事務局及び講師以外の第三者に開示、提供することはございません。

https://hr.kyushu.meti.go.jp/

専用サイト 申込

九州の中小企業の皆様へ

パーパス起点の人材確保で
新たなステージへ
-5年、10年先も企業成長を支える人材戦略構築支援-

開催日程情報・講師情報・参加申し込み方法など
詳しくは、専用サイトからご確認ください。

人材戦略パッケージプログラム ����

9/ 12
13:30-15:00

人手不足時代を乗り越える：生産性向上セミナー

（木）

  ［コース��］   生 産 性 向 上
自社の業務を効率化したい、
どこから効率化が図れるか知りたい会社にオススメ！
DX 推進や省力化投資による業務の効率化や省力化といった生産性向上による業務効率化に向けて必要な外部人材の、副業・兼

業での雇用や業務委託を目指すコースです。

問い合せ先 リクルーティング・パートナーズ株式会社（委託先）

kks@3140pa.comE-Mail

0120-946-059TEL 〔受付時間〕平日／10:00～18:00

■本事業は、令和６年度「九州経済産業局における地域中小企業・小規模事業
者の人材確保支援等事業（人材戦略構築支援事業）」により実施します。

専用予約フォームから、お申し込みください。
https://6246bbd9.form.kintoneapp.com/public/kks-a-04

［STEP��］

深刻な人手不足下において、より一層求めら
れている事業の効率化や省人化に向け、地域
中小企業等に必要となる DX 推進や省力化投資
をはじめとする業務プロセス改善について解
説いたします。

講 師

百瀬 英典 氏

登壇企業

福岡県プロフェッショナル人材センター　人材戦略マネージャー

����年大阪大学工学部卒業後､トヨタ自動車工業㈱に入社。����年にトヨタ自
動車九州㈱出向の後､転籍。取締役 経営企画室長、苅田・小倉工場長、常勤監査役、
車両本部長を歴任し、����年に同社を退職。
その後、福岡県プロフェッショナル人材センター 人材戦略マネージャーに就任。

藤原 秀人 氏

トヨタ自動車九州株式会社   総務部／安全健康管理部／人財開発部　統括部長

���� 年九州大学法学部卒業後、トヨタ自動車㈱に入社。���� 年にトヨタ自動
車九州㈱出向の後、転籍。宮田工場工務部長、人財開発部長を歴任し、現在は
総務部／安全健康管理部／人財開発部の統括部長を務める。

トヨタ自動車九州株式会社／����年、愛知県外で初めてとなるトヨタの国内第
� の拠点として設立、世界最高品質のクルマづくりに取り組む。���� 年 � 月に
福岡県と「福岡県プロフェッショナル人材戦略拠点事業における人材活用の推
進に関する協定」を締結し、自社独自の社外兼業制度にて、製造業以外も含め
生産性向上や人財育成など��社以上を伴走型で支援。

コース選択後の流れ

［STEP��］セミナー
人材戦略の
イメージをつくる

［STEP��］ワークショップ
具体的な戦略を構築

［STEP��］ジョブマッチング
必要人材の確保

※複数コースへのご参加やコースを跨いでのご参加、各イベントを個別に選択いただくことも可能です。


