
 

 

 

 

 

 

 

 

企業基本情報 

業種 医療 

事業・仕事内容 井上病院・長崎北病院・出島病院・健診センター・地域在宅支援センターでの事務のお仕事 

勤務地 長崎北病院 〒851-2103 長崎県西彼杵郡時津町元村郷800 

本社所在地 〒850-0045 長崎県長崎市宝町 6-12 

創立・創業・設立 大正8年 従業員数 1,181名（2023年4月時点） 

採用職種 総合職（事務）・医療課職員 

採用資格 メディカルクラーク、簿記、MOS、ITパスポート等（必須ではない） 

魅力的な職場環境 

特徴的な社内制度 

リフレッシュ研修（新卒）、ビアパーティー・職員旅行、定期健康診断（無料）、予防接種（無料）、グル

ープ医療機関受診時の医療費補助 

推しポイント ライフステージが変わっても長く働くことができる。院内外の研修や資格取得支援制度等でキャリアア

ップを目指すことができる 

若手社員への質問 ③   １日の仕事の流れを何通りか教えてください 

時間 8時 9時 10時 11時 12時 13時 14時 15時 16時 17時 18時 19時 

ケースＡ 出勤・

朝礼 

受付・会計・医療費の算定 昼休憩 レセプト作成・受付 帰宅 

※月の 1/3程残業あり ケースＢ  昼休憩  

社会医療法人 春回会 
（シャカイイリョウホウジン シュンカイカイ）） 

http://www.shunkaikai.jp 

採用情報ＨＰ

 

 

 

【やりがい】 

患者さんに感謝の言葉をもらった時 

 

【目標】 

診療情報管理者の資格を取ること 

 

若手社員への質問 ② 

仕事のやりがいや将来の目標を聞かせてください 

 

企業紹介 

動画！ 

・学び続ける人 

・チームワークを大切にする人 

・誠実で、謙虚な人 

・年齢や性別を問わずどんな人とも

コミュニケーションを取ることができ

る人 

・主体的に取り組むことができる人 

 

1. 書類選考（ESor履歴書） 

2. 一次面接 

3. SPI 

4. 最終面接 

5. 内定 

 

・有給休暇を入職日に付与している 

※有給は 1 日/半日/1 時間単位で

の取得が可能◎ 

※有給取得率88％ 

・リフレッシュ休暇（3日） 

・メモリアル休暇（1日） 

・産休育休取得率100％ 

 

 

 

 

・OJT形式で先輩職員と 2人 1組に

なって業務を覚えていきます。 

・常に先輩職員が横についているの

で質問もしやすく、安心です。 

・教育担当が１人つきますが、何か

わからないことや悩みがあればみん

なでフォローします。 

人事担当者への質問 ③ 

採用試験の具体的な内容を教えてください 

人事担当者への質問 ① 

新入に求める人柄や能力について教えてください 

人事担当者への質問 ② 

仕事と生活を充実させる制度について教えてください 

若手社員への質問 ① 

新人へのサポート体制について聞かせてください 


