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好景気の経験がなく、デフレ社会を生きてきた子ども世代。

ICT（情報通信技術）の進化はすさまじく、

次々に登場するデジタル機器やSNSを使いこなし、

友達との関係もSNSというリアルとは違うフィールドが生まれました。

学校では競争するよりも皆で協力することを学び、「なかまの大切さ」を実感。

個々の生き方を尊重し、お互いに認め合うことが得意です。

生きてきた時代も、取り巻く環境も、保護者世代とは違います。

等身大
リアルだけではない多様なつ
ながりが次々生まれる時代を
生きてきた子ども世代。だから
こそ家族や友達といった揺る
がない存在はやっぱり特別！
地元就職を希望する理由のナ
ンバーワンは、家族の近くにい
たいから。その他に、地元が好
きだから、友達が多いからなど
の理由もあります。

ICT（情報通信技術）の進化で、テレワークなどが一般的に
なってきた今、子ども世代は「タイムコスト」にとても敏感
です。同時に複数のことをこなし、むやみに時間拘束され
ることが苦手。仕事だけを頑張るのではなく、プライベート
もきちんと確保して、自分が「価値がある」と納得できるこ
とに時間を使います。

会社というコミュニティ、家族というコミュニティ。そ
して、趣味や地域の活動を通して形成されるコミュニ
ティ。複数のコミュニティに所属し、マルチ化すること
で自分らしい生き方を実現する子ども世代。イベントや
場所など、つながりが作れるきっかけを求めています。
長崎でもリアルなつながりを作れるさまざまなコミュ
ニティが生まれています。

自分の時間

家族・友達
不満はないけど不安があると言わ
れる世代。有名人になりたい！とい
うようなリスキーな夢よりも、安定
した生活を望む傾向があります。
いつ形になるかわからない活動よ
り、気軽に参加できて「いいね！」の
手応えがある活動に惹かれます。
一見、保守的に見えますが、それぞ
れの価値観を大切にしています。

コミュニティ

子ども世代が
大切にしていること、
保護者世代とは
ちょっと違います

親
の
就
活

価値観の違いを
知るところからはじまる。
保護者のみなさまは、
就職活動にどのようなイメージをお持ちでしょうか。
お子さんが就職活動を控え、
親として何ができるのかをお考えのことと思います。
サポートするにあたり、まず知っておいてもらいたいのが
子ども世代と保護者世代の価値観の違いです。

「24時間戦えますか」というキャッチコピーを覚えていますか？
あの頃は「仕事」に大きなやりがいを見出す人が多かった時代です。
しかし今は、時代も価値観も変化しました。
子ども世代は、プライベートの充実に幸せを感じる傾向が高く
「楽しく働きたい」「個人の生活と仕事を両立させたい」
「人のためになる仕事をしたい」という声をよく聞きます。

また、今はどこでもインターネットでつながっていて、
いろいろな働き方や暮らし方が実現できる時代。
そんな時代だからこそ、お子さんは多すぎる選択肢を前に、
戸惑っているかもしれません。

子ども世代の価値観や時代の変化を理解した上で
一番近い存在として、そして、社会人の先輩として
サポートをしてあげてください。 

子ども世代の就活の大変さを理解しよう

親の影響

データと数字で知る長崎
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「今の就活は売り手市場である」「バブル期を超える内定率」
こんな報道を耳にされた方も多いのではないでしょうか。
しかし、就職活動の難しさや大変さは、
かたちを変えて存在しています。

●「短期決戦型」のスケジュール

子ども世代の就活の
大変さを理解しよう
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自分のことをよく知る保護者からのアドバイスはこころ強く、子どもの就職に与える影響は大きい
ものです。「就職は本人に任せる」という保護者も多いですが、ぜひ、社会人の先輩として相談に
のってあげてください。
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一緒に暮らしているからこそ支え合える。

●娘３人[20歳、22歳、25歳]
●地元就職　●実家暮らし

３人の娘は、みな、地元に就職して一緒に暮らしていま
す。3人とも、中学の体験授業がきっかけでペーロンに夢
中になり、ペーロンを続けたいという想いが地元での就
職を後押ししたようです。自分が一番やりたいことを見
つけて、仕事にもペーロンにも打ち込む姿を見ると心の
底から応援したくなりますし、嬉しくなります。地元に
残ってくれていることは素直に心強いものです。
４年前に私が入院した時には、協力しあって家のことを
やってくれました。一方で、娘たちがちょっと元気がない
などささいな変化にも気が付き、声をかけることができ
ます。主人と娘たちが楽しそうに話している光景を見る
と、一緒に住んでいることに幸せを感じます。

大分の大学に進学した息子から「地元で就職をしたい
から長崎の企業を教えてほしい」と相談を受けました。
息子の人生なので、きちんと企業を知った上で後悔が
ないよう自分で決めて欲しいと思っていたので、元々
知っていた長崎の企業を多数掲載しているNなび
（県内就職応援サイト）を紹介し、合同企業説明会にも
一緒に参加しました。
就職活動を進めていくうちに「教育現場に携わりた
い」と、これまで息子自身が気づいていなかった夢が
明確になり、今は教育現場で働いています。

永本さん 

県外にいると意外にわからない
地元企業の情報。
まずは就職サイトを教えました。

●息子［２３歳］
●地元就職　●ひとり暮らし

北島さん
子
ど
も
の
就
活
を
振
り
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両親や親族から
アドバイスを受けたことが、
あなたの就職活動に
影響すると思いますか。

これまでに両親や
親族に就職の相談を
したことはありますか。

両親や親族からのアドバイス
を受けて地元（Uターン含む）
就職に対する考え方は
どう変わりましたか。

出典：2020年卒マイナビ大学生 Uターン・地元就職に関する調査

高卒 大卒

業界・企業研究早めに
スタート!

採用情報公開
エントリー受付開始

3月

内々定獲得

内定式10月

採用選考6月
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相談したことがある

相談した
ことがない

大きく影響
すると思う

多少影響すると思う

あまり影響
しないと思う

全く影響
しないと思う

強く地元就職
を意識するよう
になった

多少地元就職
を意識するよう
になった

あまり地元就職
を意識しなく
なった

全く地元就職
を意識しなく
なった

高校では、企業を直接訪問する企業見学会や複
数の企業を高校内に集めて開催する企業説明会
など企業を知る機会が多く設けられています。

インターンシップとは就職前に直接企業の中で
就業体験をすることです。業種、企業、職種への
理解を深める機会であり、約８割の大学生が参
加しています。インターンシップはもはやエント
リーする企業選びの場となっています。多くの企業が３年生の７～８月に応募前職場見学

を実施しています。実際に応募する企業を見るこ
とができる最後のチャンスです。

スケジュールは保護者世代と同じですが、現在は
見学会や説明会が多く開催され、さまざまな企業
の情報が発信されています。ぜひ、お子さんと一緒
に参加して、社会人の先輩としてのアドバイスをし
てあげてください。ちなみに、高校も企業も保護者
大歓迎です。

保護者世代の就活では見られなかったエント
リーシート。企業によっては自己ＰＲや志望動機
などの記載欄がない白紙（すべて自由記述）のも
のもあり、書類上での高度な自己ＰＲが求められ
ます。また、面接手法も多様化しており、学生は集
団面接、グループ面接、WEB面接などの対策に
追われています。

●企業見学会・説明会

●応募前職場見学

参考：2021年卒 就活スケジュール 参考：2021年卒 就活スケジュール

身近な社会人として、
長所や強みを伝えよう

２

社会人の先輩として
一緒に考えよう

３

まずは身近な企業を
理解しよう

４

現在の就職活動を
理解しよう

１

長崎には高い技術力で業界を
支えている有名なBtoB企業
（企業向けの商品・サービスを
提供する企業）が多くあります。
また、本社機能の一部を長崎に
移し、第二本社化する企業も
増えています。

●インターンシップの一般化による
　就職活動の早期化

●エントリーシートや面接の多様化
POINT

4～6月

7月1日

7月

8月

9月5日

9月16日

3月

企業見学会・説明会

求人票公開開始

応募前職場見学

三者面談

校内選考・履歴書作成

応募開始

採用選考開始
内定

インターンシップ参加・
就職活動準備開始

8月

エントリー準備開始1月

長崎市 諫早市

多くの情報がさまざまなツールで発信されているからこその難しさがあります。前もって
いつ・どこで・どのような情報が手に入るのかを知っておくことで、短期決戦に備える
ことができます。お子さんが戸惑っているようであれば、情報の入手方法や勤務条件の
見方、相談先などをアドバイスしてみてはいかがでしょうか。

●情報戦

アドバイスが
できる
ラストチャンス

アドバイスが
できる
ラストチャンス
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 長崎県にまつわるデータから見えてくるのは
 長崎のリアルといろんな幸せのカタチ。
 住んでいても意外に知らないことがあるかもしれません。

データと数字で
知る長崎

地震が少ない

2
（
2
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47
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災害が少ないから
マイホームなど
安心して建てられるね！
長崎の人は地震に慣れてい
ない、とよく聞きますがそれも
そのはず。地震の少ない地域
へ移住をする人もいる昨今、
安心して暮らせる県としても
注目されています。

犯罪の発生割合は、なんと少ない方から２番
目。個人でなんとかしようと思ってもどうしよう
もないことだから、この安心感はありがたい。

大手グループを含むさまざまな
企業が長崎への立地を進めてい
ます。ICT（情報通信技術）の進化
によって、都会と同様の仕事がで
きることから、ITの研究開発や事
務系職種の立地も増えています。
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犯罪が少ない

位

人口減少が進む中、長崎県へのU・Iターン者
数は右肩上がりで増えています。特に20～
30代以下の若い世代が全体の約半数を占
めており、これからの「結婚・子育て」を視野
に入れた世代に、長崎県が選ばれています。

若
い
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代
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データと数字で知る長崎

収入ではなく、手元に残るお金
に注目！
生活するために必要なお金は少
なくてすむから、収入差はあって
も、残るお金はほぼ同じです。

Real Nagasaki

リアルがわかる

生活コストが安い

Uターン者 Iターン者

2014年度

U・I
タ
ー
ン
者
数（
人
）

2015 2016 2017 2018

140
213

454

1,121

782

40歳以上

30歳代
20歳代

20歳未満
23%29%

23%
25%

出典：長崎県

出典：平成26年全国消費実態調査

※長崎県及び市町の窓口を介した県外からの移住者数

出典：地震調査研究推進本部 全国地震動予測地図

出典：警察庁 犯罪統計資料

ちなみに、長崎県は保育
所も多いんです。子育て
をサポートしてくれる環
境が充実しているのは
嬉しいですね。

（
2
0
1
8
年
）

47
都
道
府
県
中6位

出典：人口動態調査

出典：長崎県
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残金
会社等に勤めている人がいる
2人以上の世帯の収支の比較

72,899
63,429
20,308
19,971

8,449
10,164
10,474
48,886
14,225
21,027
67,206
13,554

　284,140

72,104
68,025
22,217
19,069

9,929
12,295
10,675
57,630
16,912
25,329
62,886
10,144

304,967

94,675
83,474
30,683
19,963
10,065
17,125
12,799
46,306
26,755
36,008
61,849

3,166
345,027

食費
住居
光熱・水道
家具・家事用品
衣類
保険医療
交通・通信
教育
教養娯楽
その他
　うち仕送り金

世帯人員
有業人員 
世帯主の年齢 

（人）
（人）
（歳）

3.30
1.74 
48.8

3.26
1.72
48.5

3.26
1.69
48.1

448,114 yen434,454 yen 531,150 yen

安！
安！

安！
安！

安！

安！

安！

収入実
収
入
長崎県 福岡県 東京都

長崎と比べて
＋13,660yen

長崎と比べて
＋96,696yen

77,415 yen 71,043 yen

長崎と
比べて

yen
-6,372

91,448 yen

長崎と
比べて

yen
＋14,033

手元に
残るお金は
意外に
多いね

トータル

（残金＝実収入ー非消費支出ー消費支出）

非消費支出（税金・社会保険料など）

消
費
支
出

生
活
す
る
た
め
に

必
要
な
お
金



テレワーク／ワーケーション

西九州ルートの長崎ー武雄温泉が2022年度に対面乗換方式により開
業すると、長崎ー博多が最速約1時間20分で結ばれます（国土交通省
試算）。新幹線の開業にあわせて県内の新幹線駅周辺のまちづくりも
進んでおり、地域活性化や交流人口拡大など、さまざまな効果が期待
されます。

長崎－博多が
約80分（最速）
九州新幹線西九州ルート（長崎ー武雄温泉）
2022年度開業

IRとは、国際会議場や展示場、さまざまなエンターテインメント施設、
ショッピングモールやレストラン、美術館や博物館、カジノなどからな
る複合的な観光施設です。なお、カジノ施設の面積は、ＩＲ施設全体の
延べ床面積の３％以下と定められており、その他の97％は、国内外の
ビジネス客やファミリー層向けの施設です。長崎県は、佐世保市のハ
ウステンボス地域へのＩＲ導入を目指しています。
ＩＲが実現すると、国内外から多くの観光客が訪れることで、地域経済
の活性化や雇用の創出が期待されています。

新たな交流と
雇用を創出！
IR（特定複合観光施設）

未来を育む
知の拠点
ミライon図書館 

日本の山岳リゾート発祥の地、雲仙。個人旅行の増加と
高級志向の人気に伴い、複数の施設がリニューアルを
進めています。雲仙九州ホテルは2018年にリニューア
ル。広大な敷地にわずか25室の客室。全室60平米を越
す余裕のあるつくりで、離れも完備。顧客単価の高い
高級リゾート化は雲仙の新たな流れのひとつとなってお
り、今後も有名ホテルブランドの建設が予定されていま
す。100年前の雲仙温泉には多くの欧米客が滞在してい
た記録があり、「世界
の山岳リゾート」とし
て、再び雲仙が注目を
集めています。

V・ファーレン長崎のホームスタジアム建設が動き出しています。
スタジアムを中心に、アリーナ、ホテル、商業施設、オフィスといっ
た長崎に住む方・訪れる方がワクワクする施設も整備される予定。
この一大プロジェクトを手がけるのは（株）リージョナルクリエーショ
ン長崎。ジャパネットグループの一つで通信販売事業に加えたもう
一つの事業の柱として、スポーツ・地域創生事業を行っています。

長崎スタジアムシティ

ピッチと観客席の近さと臨場感にこだわった設計。
複数のVIPボックス席が設けられます。

ＩＣＴで
離島は近くなる！

佐世保市 大村市

長崎市

長崎 

0908

©ハウステンボス/J-19397

［参考］ 候補地：ハウステンボス地域
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長崎を盛り上げる！

高級スパ
リゾートへ
シフト中！

The future of Nagasaki

経済の活性化、にぎわい
の創出、交流人口の拡大
が見込まれるビッグプロ
ジェクトの数々。この規模
のプロジェクトが同時期
に動き出すのはとてもす
ごいこと。今、長崎はとに
かく面白くて目が離せな
いのです。

ＩＣＴ（情報通信技術）の進化で、テレワークや休暇中（バケーショ
ン）に旅先で仕事（ワーク）をするワーケーションなど、場所や時
間にとらわれない新たな働き方が、特に離島で広がっています。
例えば、五島市ではテレワークやワーケーションをお試しで受け
入れる取組が行われ、島外から多くの人が参加。仕事だけでは
なく、料理を持ち寄って地元住民と一緒にポットラックパーティ
を開催するなど、様々な交
流を楽しんでいます。中に
はそのまま起業する人も。
長崎にはたくさんの個性豊
かな離島があり、その新た
な可能性はどんどん広がっ
ています。

L
ib

rary
JR大村駅から徒歩３分。仕事帰り、学校帰りに通い
たくなる図書館ができました。蔵書数はなんと125
万冊！収蔵能力は202万冊で全国でも有数の規模
です。200名が収容できる多目的ホールのほか、学
習室、研修室も完備。長崎ゆかりの作家のトーク
ショーなどイベントも開かれ、子育てや医療など身
近な役立つ情報の収集と提供を行うサービスとも
連携しています。知の拠点でありながら、全世代が
楽しめる出逢いの場、交流の場としてまちの新し
いシンボルになっています。

Resort

旅館ホテルの上質化・多様化



一旦東京で就職したものの、慣れない土地
での生活に馴染めず地元へUターン。家族
からは「基本的だけど、求人票をよく見るよ
うに」とアドバイスをもらい、母校の先生が
一緒に探してくれたおかげで転職できまし
た。実家暮らしで生活リズムが整い、居心
地の良い職場で、先輩のサポートのもと新
しいことにもどんどん挑戦しています。
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生産技術部　
●平成30年11月入社

地元に貢献したいと、長崎の企業に絞って
就活。入社から4年間は東京オフィス、5年
目からは念願の地元佐世保本社勤務にな
りました。家族が近くで応援してくれるのが
心強いです。チーフとして、社員とのコミュ
ニケーションを大切にしながら、チーム全体
でいい結果を出せるよう努力しています。
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テレビ企画制作部 
テレビ企画・商材戦略課　
●平成27年4月入社
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北島知樹さん

初就職はアパレル企業で、スキルアップ
を考えていたところ「結婚や出産後も柔
軟に働ける職場がいい」と家族からアド
バイスもあり転職しました。今は前職の接
客スキルや自身の転職経験を活かして、
採用課で中途採用を担当。休日は地元の
友人とカフェ巡りやライブなど思い切り
楽しんでいます。
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トランスコスモス株式会社
BPOセンター長崎 ［情報通信業］
HR推進部採用課
●平成30年10月入社 長崎純心大学人文学部卒/1995年生まれ
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永美英里さん

長崎にいながら
業界トップの
企業で活躍できる！

長崎から
全国を幸せにできる仕事

生産技術力で

工場を支える！

一度県外へ出たことで、
地元の良さを再確認しました。

見守ってくれていたから、
安心して就活できました。

やりたい仕事が続けられるのは、
家族のおかげです。

親が「好きにしていいよ」とやさしく見守
ってくれたおかげで、後悔のない就活
ができました。東京か長崎かで最後ま
で悩みましたが、肌で感じた職場の温
かい雰囲気に惹かれ、地元就職を決
意。現在は実家暮らしの安心感にも支
えられ、新しい業務に挑戦しています。
（進学だけ県外・30代・会社員）　

子育ての環境を考えてＵターン。親か
ら「戻ってきて」と言われた訳ではな
かったのですが、孫をかわいがる親の
姿を見て、この選択は間違っていなか
ったと思いました。仕事を通じて地元
貢献ができることにも、大きなやりが
いを感じています。
（Ｕターン転職・30代・自営業）　

夢のために福岡の学校へ進学。親からは心配
されましたが、応援してくれたおかげで無事卒
業できました。県外に出たことで、地元の自然の
美しさ、人の温かさを再確認。今は夢をかなえ
られる地元の職場で、日々楽しく働いています。
（進学だけ県外・20代・会社員）　

共働きで子育て中。子どもの急な体調不良の時
は、近所に住む親や義理の妹が力を貸してくれ
て本当に助かっています。夫婦だけでなく親や
親族と助け合うことで、やりたい仕事も子育て
もお互いに思い切り頑張ることができています。

（ずっと長崎・30代・会社員）　

「地元で就職って、実際どうなの？」

長崎で働いている先輩たちに聞いてみまし
た。せんぱいのリアル

親と子どもたちの楽しそうな姿に、
地元に戻ってよかったなと思います。
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地元で働く若者に聞いた、
就活や就職にまつわる
親とのエピソード。
ここに「親の就活」に
役立つヒントがあるかも
しれません。
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孫の成長を見守ってもらえる安心感


